
 
 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 

เรื่อง มาตรการแนวทางการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
เปนหนวยงานท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงาน 

................................................. 
 
 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง เปนหนวยงานท่ีมีคุณธรรมและความ
โปรงใสในการบริหารงาน จึงกําหนดแนวทาง มาตรการ เพ่ือยึดถือเปนแนวปฏิบัติ รวมท้ังเปนคานิยมรวมขององคการ
บริหารสวนตําบลหวยโรง ใหบุคลากรทุกคนพึงยึดถือ เปนแนวปฏิบัติควบคูกับกฎ ขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึง 
 ๑. ดานความโปรงใส  สาธารณชนและประชาชนผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขององคการบริหารสวน
ตําบลหวยโรง ไดอยางสะดวกในชองทางท่ีกําหนด มีการเปดเผยขอมูลอยางตรงไปตรงมา สามารถตรวจสอบได เปด
โอกาสใหผูรับบริการและผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
และมีการจัดการเรื่องรองเรียนอยางเปนระบบ 
 แนวปฏิบัต ิ

๑) ดําเนินการเปดเผยขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางตอสาธารณชน 
๒) ดําเนินการตรวจสอบผลประโยชนทับซอนท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือปองกันมิใหราชการเสีย

ประโยชน 
๓) ดําเนินการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงาน ขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง อยางชัดเจน 

ถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบันอยูเสมอ 
๔) เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม ในการดําเนินงานตามภารกิจหลักขององคการ

บริหารสวนตําบลหวยโรง 
๕) เปดโอกาสใหประชาชน ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย แสดงความคิดเห็น และติดตามตรวจสอบการ

ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
๖) มีระบบการจัดการเรื่องรองเรียน และประชาสัมพันธแนวทางการรับเรื่องรองเรียนใหประชาชน

รับทราบอยางชัดเจน รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือนํามาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 
๑.๑  แนวทางดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง  ประกอบดวย 
 ๑.๑.๑  นโยบายหลัก 

   มุงเนน และใหความสําคัญเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางท่ีตองดําเนินการตามท่ีกฎหมาย
กําหนดอยางเครงครัด ดวยความโปรงใส มิใหเกิดโอกาสในการเกิดการทุจริตในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางได 
  ๑.๑.๒  มาตรการ/แนวทาง  
   ๑)  กํากับใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดซ้ือจัดจางดําเนินการเปดเผยขอมูลอยางเปน
ระบบเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางผานเว็บไซดของหนวยงาน และเว็บไซดอ่ืน ๆ รวมถึงชองทางอ่ืน ๆ ท่ีหลากหลาย 
   ๒)  กํากับใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดทําขอมูลสรุปเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางเปนประจํา
ทุกเดือน และเผยแพรตอท่ีสาธารณะท้ังทางเว็บไซดและชองทางอ่ืนท่ีหลากหลาย 
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   ๓)  กําหนดมาตรการตรวจสอบความสัมพันธระหวางเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือ
จัดจางและผูเสนองาน โดยกําหนดเปนข้ันตอนหนึ่งในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
   ๔)  กํากับใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางรวมถึงการ
รายงานผลการวิเคราะห เพ่ือนํามาปรับปรุงกระบวนการการจัดซ้ือจัดจางเปนประจําอยางตอเนื่อง 
         ๑.๒  แนวทางการใหเปดเผยและเขาถึงขอมูลของหนวยงาน  ประกอบดวย   
   ๑.๒.๑  นโยบายหลัก 
    สงเสริมใหมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบทบาทภารกิจ และขอมูลการดําเนินงาน
ตามอํานาจหนาท่ีท่ีกฎหมายกําหนด เพ่ือเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียสามารถเขาถึงขอมูลของหนวยงานได
หลากหลายชองทาง โดยยึดหลักความถูกตองครบถวน เปนปจจุบัน ตรงไปตรงมาและตรวจสอบได ภายใต
บทบัญญัติของกฎหมาย 
   ๑.๒.๒  มาตรการ/แนวทาง 
    ๑)  กําหนดใหหนวยงานประชาสัมพันธ จัดทําสื่อเอกสารเผยแพรขอมูลของ
หนวยงานในชองทางท่ีหลากหลาย 
    ๒)  พัฒนาบุคลากรของหนวยงานประชาสัมพันธ ใหมีความรอบรูขอมูลตาง ๆ 
ในภาพรวมขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง เพ่ือใหบริการขอมูลตลอดเวลาทําการ 
    ๓)  พัฒนาเว็บไซดของหนวยงาน เพ่ือทําการเผยแพรขอมูลท่ีเก่ียวของ 
    ๔)  กําหนดใหทุกหนวยงาน ในองคการบริหารสวนตําบลหวยโรงจัดทําผลการ
ดําเนินงาน พันธกิจ เพ่ือเผยแพรการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรงอยางตอเนื่อง 
           ๑.๓  แนวทางสงเสริมบทบาทของผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน  
ประกอบดวย 
   ๑.๓.๑  นโยบายหลัก 
    ใหความสําคัญและเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย เขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน ต้ังแตรวมแสดงความคิดเห็น รวมวางแผน/จัดทําแผนงาน รวมดําเนินการ รวมถึงรวมตรวจสอบการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
   ๑.๓.๒  มาตรการ/แนวทาง 
    ๑)  จัดใหมีคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ตามพันธกิจ      
โดยการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 
    ๒)  สงเสริมใหทุกหนวยงานภายใน องคการบริหารสวนตําบลหวยโรงดําเนิน
โครงการภายใตการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 
  ๑.๔  แนวทางการจัดการเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน/การใหบริการของหนวยงาน  
ประกอบดวย 
   ๑.๔.๑  นโยบายหลัก 
    สงเสริม และพัฒนาระบบการจัดการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพท้ังเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี รวมถึงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลหวยโรง เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามารวมติดตามตรวจสอบ โดยสามารถเขาถึงระบบการรองเรียนได
อยางรวดเร็ว 
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 1.4.2 มาตรการ/แนวทาง 
  1) จัดใหมีหนวยงานกลางรับเรื่องรองเรียน 
  2) จัดใหมีคูมือท่ีแสดงชองทาง ข้ันตอนการรองเรียน และกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน 
  3) กํากับใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการตามกระบวนการเรื่องรองเรียนอยางเครงครัด และ
รายงานผลการจัดการเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบตามกําหนดเวลาท่ีเหมาะสม 
  4) กํากับใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุ
ปญหาอุปสรรค เสนอตอผูบริหารเพ่ือหาแนวทางแกไข 
 2.ดานความพรอมรับผิด ผูบริหารและเจาหนาท่ีมีความมุงม่ันต้ังใจปฏิบัติงานอยางเต็มประสิทธิภาพ มีความ
รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงาน พรอมรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุเปาหมาย 
 แนวปฏิบัติ 

1) ผูบริหารและบุคลากรทุกระดับพรองรับผิดชอบตอผลงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรงท่ีสงผล
กระทบและการเกิดความเสียหายตอสังคมโดยรวม 

2) บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ เต็มความสามารถโดยมุงผลสําเร็จของงาน และพรอมรับฟง
การวิพากษหรือติชมจากผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และนํามาปรับปรุงพัฒนางานใหดียิ่งข้ึน 

3) องคการบริหารสวนตําบลหวยโรงพรอมรับผิดชอบผลการปฏิบัติท่ีผิดพลาด และมีมาตรการดําเนินการ
ตอบุคลากรท่ีขาดความรับผิดชอบ ซ่ึงสงผลใหเกิดความเสียหายตอทางราชการ 

2.1 ความพรอมรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ทุกข้ันตอนตองมีความถูกตองตามกฎหมาย 
ระเบียบ อยางครบถวน เครงครัด ประกอบดวย 

 2.1.1 นโยบายหลัก 
 สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับท้ังผูบริหาร และเจาหนาท่ีใหความสําคัญกับการปฏิบัติงาน/

การบริหารงาน ดวยความมุงม่ัน อยางเต็มประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักความ
ถูกตอง เปนธรรม เทาเทียม โดยสนับสนุนสงเสริมใหผูบริหารทุกระดับยึดหลักการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลโดย
เครงครัดและตอเนื่อง และกํากับใหบุคลากรทุกฝายปฏิบัติหนาท่ีตามกรอบจรรยาบรรณของขาราชการองคการ
บริหารสวนตําบลหวยโรง 

 2.1.2 มาตรการ/แนวทาง 
 1) สนับสนุนใหเจาหนาท่ีจัดใหทําคูมือการปฏิบัติงานตามภารกิจ และเผยแพรใหสาธารณชนใน

ชองทางท่ีหลากหลาย 
 2) จัดใหมีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติตามภารกิจหลัก และระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินการ

เพ่ือใหผูรับบริการหรือใหผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 
 3) สรางขวัญและแรงจูงใจโดยการประกาศยกยองใหแกบุคลากรท่ีมีจรรยาบรรณดีเดน ประจําป 
 4) กําหนดใหมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารงานของผูบริหารระดับหนวยงาน

ภายในองคกรบริหารสวนตําบลหวยโรง 
 5) ดําเนินการตามระเบียบวินัยบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรงอยางเครงครัด 
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  2.2 แนวทางการแสดงเจตจํานงของผูบริหารในการบริหารงานอยางซ่ือสัตยสุจริต และมีธรรมาภิบาล 
ประกอบดวย 
   2.2.1 นโยบายหลัก 
   สงเสริมใหผูบริหารทุกระดับมีความมุงม่ันตั้งใจ ท่ีจะนําหนวยงานใหดําเนินงานตาม
ภารกิจดวยความโปรงใส ปราศจากการทุจริต บริหารราชการโดยยึดหลักซ่ือสัตย สุจริต และพรอมรับผิดชอบหาก
เกิดความไมเปนธรรมหรือการทุจริตข้ึนในองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
   2.2.2 มาตรการ/แนวทาง 
   1) จัดใหมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตตอหนาท่ีใน
หนวยงานและตอสาธารณชน 
   2) กําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหนวยงานให
มีคุณธรรม และความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ในแตละดาน คือ ดานความโปรงใส ดานความรับผิดชอบ ดานความปลอดภัยจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน และดานการสื่อสารภายใน
หนวยงาน 
  3. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณขาราชการขององคการบริหารสวนตาํบลหวยโรง และรักษาวินัยขาราชการโดยเครงครัด 
  แนวปฏิบัต ิ
  1) ผูบังคับบัญชาและบุคลากรทุกคนรักษาจรรยาบรรณขาราชการและวินัยของตนเองเสริมสราง
พัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชารักษาจรรยาบรรณขาราชการและมีวินัย รวมท้ังปองกันไมใหผูอยูใตบังคับบัญชา
กระทําผิดวินัย 
  2) องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง ดําเนินการทางวินัยแกผูกระทําผิดวินัยอยางเครงครัด 
  3.1 นโยบายในการปองกันไมใหบุคลากรมีการรับหรือเรียกรับเงิน ส่ิงของ หรือผลประโยชน
ใดๆจากผูมีสวนไดสวนเสีย ประกอบดวย 
   3.1.1 นโยบายหลัก 
   ใหความสําคัญในการปองกันไมใหบุคลากรรับหรือเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน
ใดๆ จากผูมีสวนไดสวนเสียตามหลักนิติธรรม โดยยึดหลักความซ่ือสัตยทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ีเขมงวดกับการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ รวมท้ังใชมาตรการเด็ดขาดเพ่ือปองกันไมใหบุคลากรเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือ
ผลประโยชนอ่ืนใดจากผูมีสวนไดสวนเสีย 
   3.1.2 มาตรการ/แนวทาง 
   1) กําหนดใหมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน และ
เผยแพรใหถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
   2) ใหความรูเก่ียวกับการลงโทษทางวินัย เม่ือบุคลากรกระทําความผิดเพ่ือใหบุคลากร
ตระหนักในการไมรับหรือเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชนใดๆจากผูมีสวนไดสวนเสีย 
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   5.4.1 นโยบายหลัก 
   ใหความสําคัญเก่ียวกับการมอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชา โดยการกระจายงานใน
หนาท่ีความรับผิดชอบ และอํานาจการตัดสินใจภายในขอบเขตท่ีกําหนด โดยไมเลือกปฏิบัติ เปนธรรมแกผูรับ
มอบหมายงานทุกคนอยางเทาเทียม มีการสื่อสารและเอาใจใสติดตามในการมอบหมายงานท่ีไดมอบหมายไป
ตลอดจนรับผิดชอบในผลของงานท่ีไดรับมอบหมาย 
   5.4.2 มาตรการ/แนวทาง 
   1) กระจายอํานาจหนาท่ีและมอบหมายงานในหนาท่ีรับผิดชอบ โดยคํานึงถึงขอบเขต
อํานาจหนาท่ีตามกฎหมายโดยไมเลือกปฏิบัติ 
   2) ติดตามตรวจสอบและรับผิดชอบผลของงานท่ีไดรับมอบหมาย 
  5.5 แนวทางท่ีใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยและสงเสริมการปฏิบัติงาน 
ประกอบดวย 
   5.5.1 นโยบายหลัก 
   ใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมการทํางานของผูปฏิบัติงาน สงเสริมสนับสนุนในการ
สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน 
   5.5.2 มาตรการ/แนวทาง 
   การจัดสภาพแวดลอมการทํางานตามความตองการของบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลหวยโรง ท่ีเหมาะสม จําเปน ท่ีเอ้ืออํานวยและสงเสริมการปฏิบัติงาน 
  6. ดานการส่ือสารภายในหนวยงาน เผยแพรบทบาทหนาท่ีและการปฏิบัติงานขององคการ
บริหารสวนตําบลหวยโรง ผานชองทางตางๆ อยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณเปนปจจุบัน 
  แนวปฏิบัต ิ
  1) ใหความสําคัญในการเปดเผยและการเขาถึงขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
อยางเปดกวาง ท่ัวถึง บนพ้ืนฐานแหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ควบคูไปกับการ
เปดโอกาสการมีสวนรวมของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และประชาชน 
   6.1 นโยบายหลกั 
   ใหความสําคัญของรูปแบบ วิธีการ การสื่อสารเพ่ือถายทอดเก่ียวกับนโยบายท้ัง 5 ดาน 
ใหบุคลากรทุกคนทุกประเภททุกระดับในองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง รับทราบเพ่ือใหเกิดผลตอความ
ตระหนักและใหความสําคัญถึงการปฏิบัติงานท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใส 
   6.2 มาตรการ/แนวทาง 
   ถายทอดนโยบาย/มาตรการการบริหารงานดวยการซ่ือสัตยสุจริตในหนวยงาน ให
บุคลากรทุกคนทุกประเภททุกระดับรับรู  เขาใจ และนําไปปฏิบัติอยางมีคุณธรรมและความโปรงใส และ
ประชาสัมพันธใหสาธารณชนไดรับทราบ 
  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวไป 
   ประกาศ ณ วันท่ี 4 มกราคม พ.ศ.2565 
 
    (ลงชื่อ)  
 
     (นายเม้ียน  ดวงเนตร) 

     นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยโร 


