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ค าน า 
 

 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2560 เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ของคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตภาครัฐดังกล่าวเป็นไปอย่าง มีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 
จึงได้จัดท าคู่มือปฏิบัติงานการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ฉบับนี้ เพ่ือเป็นแนวทางการ
ด าเนินการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง โดยมีวัตถุ 
ประสงค์ให้มีการด าเนินการที่แตกต่างจากคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องร้อง/ร้องทุกข์ทั่วไป เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ มีช่องทางในการด าเนินการร้องเรียนและได้รับการตอบสนองต่อข้อร้องเรียน
อย่างเหมาะสม เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรงให้ดียิ่งขึ้น 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
1.หลักกำรและเหตุผล     
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง มีบทบาทหน้าที่หลักในการก าหนดทิศทาง วางกรอบการด าเนินงานการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการ ให้สอด 
คล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคีเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น การส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรงทุกระดับ ก าหนดมาตรการปลูกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม และสร้าง
เครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นป้องกันการทุจริตโดยร่วมก าหนดเป้าหมายการพัฒนากล
ยุทธ์การป้องกันการส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมไปสู่การปฏิบัติตามแผนงานโครงการที่วางไว้ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน 
คือ ความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจ เชื่อมั่น และศรัทธา 
ต่อการบริหารราชการของหน่วยงาน น าไปสู่ค่าดัชนีภาพลักษณ์ของประเทศไทย (CPI:Corruption Perception Index) 
นอกจากนี้ ยังมีหน้าที่ส าคัญในการรับแจ้งเบาะแส และเรื่องร้องเรียน ประสาน ติดตาม หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการ
จัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ จากช่องทาง การร้องเรียนของศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริตโดยมี 
หลายช่องทาง ประกอบด้วย  
  1) ตู้ไปรษณีย์ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง หมู่ 1 ต าบลห้วยโรง อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
76140 
  2) เว็บไซต์ http://huayrong.go.th 
  3) facebook อบต.ห้วยโรง จ.เพชรบุรี 
  ๔) กล่องรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง         
 ในส่วนการปฏิบัติงานด าเนินการตามกระบวนงานจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ที่สอดคล้องกับพระราช
กฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 38 ก าหนดว่า “เมื่อส่วน
ราชการใดได้รับการติดต่อสอบถามเป็นหนังสือจากประชาชน หรือส่วนราชการด้วยกันเกี่ยวกับงานที่อยู่ในอ านาจ
หน้าที่ของส่วนราชการนั้น ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการนั้นที่จะต้องตอบค าถามหรือแจ้งการด าเนินการให้ทราบ
ภายใน 15 วัน หรือภายในระยะเวลาที่ก าหนดบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ซึ่งอ านาจ
หน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่
ส่วนราชการ จึงเป็นเรื่องที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง จ าเป็นต้องด าเนิน 
การเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถแก้ไข
ปัญหาของประชาชน สร้างภาพลักษณ์และความเชื่อมั่น ตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นส าคัญ ภายใต้
การอภิบาลระบบการรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ คือการป้องกัน ส่งเสริม การรักษา และการฟ้ืนฟูบนพื้นฐานของ
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ของระบบอย่างสูงสุดและยั่งยืนต่อไป 

2.วัตถุประสงค์  
 1) เพ่ือให้บุคลากรผู้เกี่ยวข้อง หรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสามารถน าไปเป็นกรอบแนวทาง การด าเนินงาน
ให้เกิดรูปธรรม ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ด้านการทุจริต และประพฤติ
มิชอบ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2) เพ่ือให้มั่นใจว่ากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริต และประพฤติมิชอบใช้เป็น
แนวทางการปฏิบัติงานตามข้ันตอนที่สอดคล้องกับข้อก าหนด ระเบียบ หลักเกณฑ์ และกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์อย่างครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ  



2 
 

 3) เพ่ือเป็นหลักฐานแสดงขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานที่สามารถถ่ายทอดให้กับผู้เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ 
พัฒนาให้การท างานเป็นมืออาชีพ รวมทั้งแสดงหรือเผยแพร่ให้กับบุคคลภายนอก หรือผู้ให้บริการให้สามารถเข้าใจ
และใช้ประโยชน์จากกระบวนการที่มีอยู่ รวมถึงเสนอแนะ ปรับปรุงกระบวนการในการปฏิบัติงาน  
 4) เพื่อพิทักษ์สิทธิของประชาชนและผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
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บทท่ี 2 
ระบบกำรจัดกำรเรื่องรอ้งเรียน 

 
 

บทบำทหน้ำที่รับผิดชอบของหน่วยงำน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง มีบทบาทหน้าที่ในการด าเนินการเสริมสร้างความเข้มแข็งและเครือข่าย
ส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการต่าง ๆ ในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน มีอ านาจ หน้าที่ ดังนี้ 
 1.จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง 
 2.ประสาน เร่งรัด และก ากับให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 
 3.ด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการทุจิต การปฏิบัติหรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดย  มิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 4.ปฏิบัติงานร่วมกัน หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
หลักเกณฑ์ในกำรรับเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
 1.หลักเกณฑ์กำรร้องเรียน 
 ๑.๑ เรื่องที่จะน ามาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องเรียนได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหาย  อันเนื่องมาจาก
เจ้าหน้าที่ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
  (๑) กระท าการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
  (๒) กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
  (๓) ละเลยหน้าที่ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้ต้องปฏิบัติ  
  (๔) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินสมควร 
  (๕) กระท าการนอกเหนืออ านาจหน้าที่ หรือขัด หรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
 ๑.๒ เรื่องร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูลมิใช่ลักษณะกระแสข่าวที่สร้างความเสียหายแก่บุคคล  ที่ขาด
หลักฐานแวดล้อมท่ีปรากฏชัดเจน ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน 

 ๒.ข้อร้องเรียนให้ใช้ถ้อยค ำสุภำพและต้องระบุข้อมูลต่อไปนี้ 
 2.๑ ชื่อและท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียนพร้อมหมายเลขโทรศัพท์หรืออีเมลติดต่อกลับ  
 ๒.๒ ชื่อหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน 
 ๒.๓ การกระท าทั้งหลายที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน พร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ตามสมควรเกี่ยว 
กับการกระท าดังกล่าวหรือช่องทางเบาะแสกรทุจริตของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน เพ่ือด าเนินการสืบสวน สอบสวน 
 ๒.๔ ค าขอของผู้ร้องเรียน  
 ๒.๕ ลายมือชื่อของผู้ร้องเรียน  
 ๒.๖ ระบุวัน เดือน ปี 
 ๒.๗ ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถ ุหรือพยานบุคคล (ถ้ามี) 

 ๓.กรณีกำรร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์จะรับพิจำรณำเฉพำะรำยที่ระบุหลักฐำนกรณีแวดล้อม 
ปรำกฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยำนบุคคลแน่นอนเท่ำนั้น 
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 ๔.เรื่องร้องเรียนที่อำจไม่รับพิจำรณำ 
 ๔.๑ ข้อร้องเรียนที่มิได้ท าเป็นหนังสือ 
 ๔.2 ข้อร้องเรียนที่มิได้ระบุพยาน หรือหลักฐานที่เพียงพอ 

 ๕.ช่องทำงกำรร้องเรียน ผู้ร้องเรียนสำมำรถส่งข้อร้องเรียนผ่ำนช่องทำง ดังนี้ 
 ๕.๑ ส่งข้อร้องเรียน หรือร้องเรียนด้วยตนเองโดยตรงที่ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง อ าเภอเขาย้อย 
จังหวัดเพชรบุรี 76140 โทร. 032-566079 
 ๕.๒ ร้องเรียนผ่านเว็บไชต์ อบต.ห้วยโรง http://www.huayrong.go.th/ 
 5.3 ร้องเรียนผ่าน Facebook องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

แผนผังกระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบำะแสด้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  

กระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยโรง 

1.ร้องเรียนผ่ำนตู้ไปรษณีย์  

๒.ร้องเรียนผ่ำนทำงเว็บไซต์ 

๓.ร้องเรียนผ่ำน facebook 

๔.ร้องเรียนผ่ำนกล่องรับเรื่องร้องเรียนฯ 
 

ทะเบียนหนังสือรับเรื่องร้องเรียนทุจริตของ
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  

และเสนอผู้บัญชำกำรสั่งกำร  
(ระยะเวลำ 1 วัน) 

ลงทะเบียนรับ/ประสำนหน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบด ำเนินกำร 

แจกจ่ำยให้หน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องไปด ำเนินกำรตำม
ค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำ 
(ระยะเวลำ 3 ชั่วโมง) 

เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตที่ต้องพิจำรณำวินิจฉัย 
- เสนอตำมล ำดับขั้น 
- แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- ด ำเนินกำรแก้ไข 
- รำยงำนผลผู้บังคับบัญชำทรำบ 
- แจ้งผู้ร้องเป็นหนังสือเพื่อทรำบ 
(กรณีไม่แล้วเสร็จในครั้งเดียวให้แจ้งครั้งแรกภำยใน 15 วัน) 
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ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน    
 1) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง รับเรื่อง ร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จากช่องทางการร้องเรียน ๔ ช่องทาง 
 2) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต คัดแยกหนังสือ วิเคราะห์เนื้อหาของเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
 3) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สรุปความเห็นเสนอและจัดท าหนังสือ ถึงผู้บังคับบัญชาเหนือ
ขึ้นไปทราบและพิจารณา    
 4) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส่งเรื่องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ/ตอบข้อซักถาม 
ชี้แจงข้อเท็จจริง    
 5) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต แจ้งผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ เพ่ือทราบเบื้องต้นภายใน 15 วัน    
 6) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต รับรายงานและติดตามความก้าวหน้าผลการด า เนินงานจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    
 7) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เก็บข้อมูลในระบบสารบรรณ เพ่ือการประมวลผล และสรุป
วิเคราะห์เสนอผู้บริหาร    
 8) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จัดเก็บเรื่อง 

กำรรับและตรวจสอบข้อร้องเรียนร้องเรียน/แจ้งเบำะแสด้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ด าเนินการรับและติดตามตรวจสอบข้อร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เข้ามายัง
หน่วยงานจากช่องทางต่าง ๆ โดยมีข้อปฏิบัติตามที่ก าหนด ดังนี้ 

ช่องทำง ควำมถี่ในกำร
ตรวจสอบช่องทำง 

ระยะเวลำด ำเนินกำรรับ
ข้อร้องเรียน เพื่อ

ประสำนหำทำงแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบรับเรื่อง
ร้องเรียน 

ร้องเรียนด้วยตัวเองผ่านกล่อง
รับเรื่องร้องเรียน 

ทุกวันในเวลาราชการ ภายใน ๑๕ วันท าการ นักจัดการทั่วไป  
(ส านักปลัด อบต.หว้ยโรง) 

ร้องเรียนผ่านตู้ไปรษณีย์ ทุกวันในเวลาราชการ ภายใน ๑๕ วันท าการ นักจัดการทั่วไป  
(ส านักปลัด อบต.หว้ยโรง) 

ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ ทุกวันในเวลาราชการ ภายใน ๑๕ วันท าการ เจ้าพนักงานธุรการ 
(ส านักปลัด อบต.หว้ยโรง) 

ร้องเรียนทาง facebook ทุกวันในเวลาราชการ ภายใน ๑๕ วันท าการ เจ้าพนักงานธุรการ 
(ส านักปลัด อบต.หว้ยโรง) 
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ตัวอย่ำงกำรร้องเรียนผ่ำนเว็บไชต์ http://www.huayrong.go.th/ 
 

 
 
ตัวอย่ำงกำรร้องเรียนผ่ำน Facebook อบต.ห้วยโรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.huayrong.go.th/
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แผนผังระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำร 
(กำรรับเรื่องรำวร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยโรง อ ำเภอเขำย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
 
 
 
 
 

สรุป กระบวนงำน 4 ขั้นตอน รวมระยะเวลำ  15 วัน 
 

กำรจัดท ำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ 
 ให้มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ยกตัวอย่าง เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

รำยงำนสถิติกำรรับแจ้งเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบำะแส  
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เดือน จ ำนวนเรื่อง
ร้องเรียน 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

ตุลาคม ๒๕๖5     

พฤศจิกายน ๒๕๖5     

ธันวาคม ๒๕๖5      

มกราคม ๒๕๖6     

กุมภาพันธ์ ๒๕๖6     

มีนาคม ๒๕๖6     

เมษายน ๒๕๖6     

พฤษภาคม ๒๕๖6     

มิถุนายน ๒๕๖6     

กรกฎาคม ๒๕๖6     

สิงหาคม ๒๕๖6     

กันยายน ๒๕๖6     

รวม -    

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง ไม่ไดร้ับเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

                 

ประชำชนเขียน 
ค ำร้องเรียน 

แจ้งเจ้ำของเรื่อง
ที่รับผิดชอบ 

นำยกอบต.
พิจำรณำไต่สวน
หำข้อเท็จจริง 

แจ้งผลกำร
ด ำเนินกำรแก่

ประชำชน 
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ภำคผนวก 
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แบบค ำร้องเรียน/แจ้งเบำะแส 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

         ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 
 อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 76140 

     วันที่..................เดือน..............................พ.ศ............................ 
เรื่อง ................................................................................................................................................................ 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

 ข้าพเจ้านาย/นาง/นางสาว ..............................................................................................อายุ......................ปี 

อยู่บ้านเลขท่ี.....................หมูท่ี่.............. ต าบล........................... อ าเภอ........................... จังหวัด............................ 

โทรศัพท์................................................................................ อาชีพ............................................................................. 

 เลขที่บัตรประชาชน ..................................................................................... 

 มีความประสงค์ขอร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง
พิจารณาด าเนินการตรวจสอบหรือช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาในเรื่อง  
......................................................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................................... 

 ทั้งนี้ ข้าพเจ้าขอรับรองว่าค าขอร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการต่อต้านการทุจริต ตามข้างต้นเป็นจริงทุกประการ 
โดยข้าพเจ้าขอส่งเอกสารหลักฐานประกอบการร้องเรียน/ร้องทุกข์ (ถ้ามี) ได้แก่ 
 1) .........................................................................จ านวน..................................ชุด 
 2) .........................................................................จ านวน..................................ชุด  
 3) .........................................................................จ านวน..................................ชุด 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 

ลงชื่อ...................................................ผู้ยื่นค าร้อง 
           (.........................................) 

ลงชื่อ...............................................เจ้าหน้าที่ 
            (.........................................) 

เรียน รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 
............................................................................ 
 
ลงชื่อ................................................................... 

(นางสาวจ าเนียน  นิลสวัสดิ์) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

เรียน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 
............................................................................ 
 

ลงชื่อ................................................................... 
(นายวาฑิต  พานิช) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 
............................................................................ 
 

ลงชื่อ................................................................... 
(นายเมี้ยน  ดวงเนตร) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 
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