
แนวทางพฤติกรรมทางจริยธรรม 
ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตาม

จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติ

เป็นหลัก 

ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีท่ีสุด 

ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีท่ีสุด 

ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่
สอดคล้องกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดย
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย
ว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ
ด าเนินการอ่ืนใดเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 


