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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 

  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง เป็นการจัดท ากรอบยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรงเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี และเพ่ือให้
สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ. 2548 ข้อ 16 ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล เพ่ือแสดงทิศทางหรือแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในอนาคตเชิงนโยบาย             
หรือยุทธศาสตร์ไว้ครอบคลุมทุกด้าน โดยต้องแสดงวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย กลยุทธ์  
แนวทางหรือมาตรการพัฒนาให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี และทิศทางการพัฒนาต าบลห้วยโรง รวมถึงศักยภาพของพ้ืนที่       
และปญัหาความต้องการของประชาชน เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการก าหนด 
  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง พ.ศ. 2559-2563     
มีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัด
เพชรบุรี ซึ่งกรอบยุทธศาสตร์เกิดจากการระดมความคิดเห็นของผู้บริหารท้องถิ่นในเขตจังหวัดร่ วมกันก าหนด
ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง เพ่ือให้
การพัฒนาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

  1. ลักษณะของแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
  1) เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์
และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
  2) การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการก าหนด
สภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่าง  
รอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพท้องถิ่น และปัญหา/ความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
  3) การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดีจะต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการรวบรวมและการ
วิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ เพ่ือสามารถน าไปสู่การแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 

  2. วัตถุประสงค์ในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
  1) เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดทิศทางในการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2) เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นมีทิศทางสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น 
  3) เพ่ือให้สามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 

  3. ขั้นตอนในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
  1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ    
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็น
ที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามา
ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงาน    
ต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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  2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูล 
น ามาวิเคราะห์เพื่อจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  3) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
  4) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
เพ่ือให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ต่อไป 

  4. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
  1) ท้องถิ่นมีจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาที่ชุดเจน 
  2) ท้องถิ่นสามารถจัดสรร และบริหารทรัพยากรท่ีมีอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3) ผู้บริหาร บริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
  4) แนวทางการพัฒนาเป็นการประสานความร่วมมือ ระหว่างองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐ      
และเอกชน และชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการพัฒนา 
  5) สามารถก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาได้ 
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บทท่ี 2 
สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล 

 

1. สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำน 
 ประวัติความเป็นมา 
  ต าบลห้วยโรง ที่ได้ชื่อว่าห้วยโรงนั้น เนื่องจากมีเรื่องเล่าต่อๆ กันมาว่า เมื่อสมัยก่อนนั้นได้มี
ชาวจีนมาอาศัยท ามาหากินอยู่ตามล าห้วย 2 ฝั่ง เป็นแถวตลอดล าห้วย ได้ปลูกเป็นโรงจากหลังเล็กๆ นับแต่นั้น
มาก็เรียกบ้านห้วยโรงสืบต่อๆ กันมาจนปัจจุบันนี้     
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2539 เดิมเป็นองค์กร
ขนาดเล็ก ต่อมาได้มีมติเห็นชอบการปรับขนาดตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดเพชรบุรี      
ปรับเป็นองค์กรขนาดกลาง ตามมติก.อบต. จ.เพชรบุรีในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 
2551 ปัจจุบันเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง 

2. ที่ตั้ง อำณำเขต เขตกำรปกครอง 
  อยู่ทางทิศเหนือของที่ว่าการอ าเภอเขาย้อย ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรงตั้งอยู่
บริเวณ หมู่ที่ 1 ต าบลห้วยโรง อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอเขาย้อย ประมาณ 
11 กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดเพชรบุรีประมาณ 36 กิโลเมตร ใช้ระยะเวลาในการเดินทางถึงจังหวัดเพชรบุรี 
ประมาณ 35 นาที เนื้อที่ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง มีเนื้อที่ประมาณ  6,187  ไร่ หรือพ้ืนที่ประมาณ  
9.9  ตร.กม. 
 อาณาเขตติดต่อ 
   ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต าบลวังมะนาว 
    ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลแพรกหนามแดง 
    ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต าบลหนองชุมพลเหนือ 
    ทิศใต ้  ติดต่อกับ ต าบลบางเค็ม 
 เขตการปกครอง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรงแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 4 หมู่บ้านคือหมู่ที่ 1      
บ้านห้วยโรง หมู่ที่ 2 บ้านหัวถนน, หมู่ที่ 3 บ้านกาจับ,  หมู่ที่ 4 บ้านห้วยโรงล่าง 
3. ลักษณะภูมิประเทศ 
  พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม เหมาะแก่การเพาะปลูก 
4. ข้อมูลเกี่ยวกับจ ำนวนประชำกร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง มีประชากรทั้งสิ้น 2,607 คน  โดยจ านวนประชากรแยก
แต่ละหมู่บ้าน ต าบลห้วยโรง อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้ำน 
รวมทั้งหมด จ ำนวน 

ครัวเรือน 
ชื่อผู้น ำ 

ชำย หญิง รวม 

1 บ้านห้วยโรง 303 293 596 224 นายสิริชัย  นงนุช (ก านัน) 
2 บ้านถนนทราย 368 373 741 367 นายสมาน  ดวงเนตร 
3 บ้านกาจับ 343 404 747 532 นายสุชาติ  เพชรสุก 
4 บ้านห้วยโรงล่าง 241 282 523 186 นางสุภาลักษณ์ อินทรบุตร 
 รวม 1,255 1,352 2,606 1,309  

ข้อมูลจาก  :  งานทะเบียนราษฎร ์อ าเภอเขาย้อย ณ เดือน พฤศจิกายน 2558 
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5. สภำพทำงเศรษฐกิจ 
  1) ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ ท านา 90% ท าสวน 4% เลี้ยงสัตว์ 4%  
  2) หน่วยธุรกิจ โรงงานอุตสาหกรรม  
โรงงานอุตสาหกรรม  จ านวน  8  โรงงาน  มีรายชื่อดังนี้ 

ที ่ ชื่อโรงงำน ชื่อเจ้ำของกิจกำร ประเภทกิจกำร ที่ตั้ง เบอร์ติดต่อ 
1 บจก. ซุปเปอร์กริ๊พ นายสิทธิศักดิ์  ล้วนพิชญ์พงศ์ ผลิตถุงพลาสติก 1/6  ม.1 032-447336 
2 บจก. เพชรบุรีสติ๊กเกอร์

แอนด์เทป   
นายพงศ์ศักดิ์  เอกภูธร ผลิตกระดาษ 

สติ๊กเกอร์ 
105 ม.2 032-447801 

3 บจก. ไทยนันวูเว่น   นายธนภัทร์  เตชเกื้อกูลวงศ์ ผลิตใยสังเคราะห์ 111 ม.2 032-447866 
4 บจก. นันวูเว่นอะไลอั่นซ์   นายไพรัตน์  ชูประเสริฐ ผลิตใยสังเคราะห์ 109 ม.2 032-447866 
5 หจก. อาทิตย์เวน 

ติเลเตอร์ 
นายโยธิน  สุขสวัสดิ ์ ผลิตพัดลมระบาย

อากาศ 
97  ม.2  

6 บจก.พัฒน์กล แมนนู
แฟคเจอริ่ง  

นายแสงชัย  โชติชว่งชัชวาล 
นางนพวรรณ  จงวัฒนา 

ผลิตเครื่องท าความ
เย็น 

129 ม.3 032-447920 

7. หจก.ทศพรรุ่งเรือง นายปรีชา โรจน์วราธร ที่พักรถบริษัทผลิต
น้ ามันปาล์ม 

125 ม.2  

8. หจก.สัมฤทธิ์เฟอร์นิเจอร์ นายสมพงษ์  ปิ่นศิริ ผลิตเฟอร์นิเจอร์ 26/2 ม.3 081-5704750 

  3) การบริการ 
  ปั้มน้ ามัน และปั้มหลอด จ านวน 10 แห่ง 
  1. ปั้ม ปตท. (หจก. ส.โชคสันติ)    ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 ต.ห้วยโรง 
  2. ปั้มบางจาก (บ. บางจากปิโตรเลียม จก.มหาชน)  ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 ต.ห้วยโรง 
  3. ปั้ม พี ที (บ.ปิโตเลียม ไทยคอร์ปอเรชั่น จก.)  ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 ต.ห้วยโรง 
  4. ปั้ม ปตท. (บ.เพชรบุรีล้ ายุค จก.)   ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ต.ห้วยโรง 
  5. ปั้ม ESSO (หจก.ที.โอ.ดี.ออยล์)    ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ต.ห้วยโรง 
  6. ปั้ม ESSO (บ.สิริพรออยล์)    ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ต.ห้วยโรง 
  7. ปั้มหลอด  ร้านนางอ าพร  เงาะแก้ว   ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ต.ห้วยโรง 
  8. ปั้มใน บ. เพชรบุรีสติกเกอร์ แอนด์ เทป จก.  ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 ต.ห้วยโรง 
  9. ปั๊มแก๊ส (บ.วินวิน ออโต้ก๊าซ)    ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ต.ห้วยโรง 
  10. ปั๊มแก๊ส (บ.เคเอสเอ็มเพชรบุรี จก)   ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ต.ห้วยโรง 
  11. ปั้มใน หจก.ทศพรรุ่งเรือง    ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 ต.ห้วยโรง 
  4) การท่องเที่ยว 
  ฟาร์มแกะ  1 แห่ง 

6. สภำพทำงสังคม 
  1) การศึกษา 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน 1 แห่ง   
  โรงเรียนวัดห้วยโรง  1 แห่ง    
  2) สาธารณสุข 
  รพ.สต.ประจ าต าบล (หมู่ท่ี  4)  1 แห่ง 

  3) สถาบันและองค์การทางศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
  วัด 2 แห่ง (วัดห้วยโรง,วัดกาจับ) 
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  4) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  มีป้อมยามต ารวจ  1 แห่ง 

7. ระบบบริกำรพื้นฐำน 
 การคมนาคมขนส่ง 
  เส้นทางการคมนาคมภายในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรงมีทั้งหมด     
109 สาย รวมระยะทาง 26.069 กิโลเมตร 
  1.  ถนนลาดยางฯ มี   19 สาย รวมระยะทาง 6,479 เมตร 
  2.  ถนน คสล.  มี   90 สาย รวมระยะทาง 19,590 เมตร 
  3.  ถนนหินคลุก  มี     -   สาย   รวมระยะทาง     - เมตร 
   4.  ถนนลูกรัง  มี     - สาย รวมระยะทาง     - เมตร 
 การไฟฟ้า 
  ประชากรจ านวน 4 หมู่บ้าน  มีไฟฟ้าครบทุกครัวเรือน 
 การประปา 
  ประชากรจ านวน 4 หมู่บ้าน ใช้น  าประปาส่วนภูมิภาคปากท่อครบทุกครัวเรือน 
 โทรศัพท์ 
  การติดต่อสื่อสารด้านโทรศัพท์ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง หมายเลขโทรศัพท์ 
032-566079 ประชากรมีโทรศัพท์ประจ าบ้านใช้ประมาณ 150 ครัวเรือนส่วนใหญ่จะใช้โทรศัพท์มือถือ 
และมีโทรศัพท์สาธารณะ 8 ตู้ 
 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  ที่ท าการไปรษณีย์ที่ใกล้ที่สุด ได้แก่ ไปรษณีย์อ าเภอเขาย้อย ตั้งอยู่ ต าบลเขาย้อย อ าเภอ   
เขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี  
 ทรัพยากรธรรมชาติ 
 แหล่งน้ าธรรมชาติ 
  ล าห้วย จ านวน 3 สาย 
  - คลองห้วยโรง  - คลองประดู ่
  - คลองล ามะเส็ง 
 แหล่งน้ าที่สร้างขึ้นเอง 
  - น้ าประปา 1 บ่อ 
  - คลองส่งน้ าชลประทาน 1 สาย 

8. ข้อมูลอ่ืนๆ 
 มวลชนจัดตั้ง หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 2 หมู่ที่ 3 หมู่ที่ 4 มีดังนี้ 
  กู้ชีพ กู้ภัย (OTOS)   จ านวน 10 คน 
  ลูกเสือชาวบ้าน    จ านวน 150 คน 
  อปพร.     จ านวน 50 คน 
  กลุ่มสตรี    จ านวน 60 คน 
  กลุ่มเยาวชน    จ านวน 150 คน 
  กลุ่มออมทรัพย์    จ านวน 322 คน 
  กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน   จ านวน 439 คน 
  กลุ่มฌาปนกิจเครือข่ายกองทุนหมู่บ้าน จ านวน 589 คน 
  กลุ่มฌาปนกิจ หมู่บ้าน   จ านวน 250 คน 
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 ด้านผลิตภัณฑ์ OTOP (หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์) ได้แก่ 
  กลุ่มขนมหวานพื้นบ้าน แม่สมาน หมู่ 2 
  กลุ่มต่อเรือจ าลองไม้มงคล หมู่ 2 

9. ศักยภำพ ศักยภำพขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 
  1. นายเมี้ยน  ดวงเนตร   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 
  2. นายสมศักดิ์  เกิดแก้ว   รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 
  3. นายส ารวย  หาดทราย   รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 
  4. นายเจริญ ดวงเนตร   เลขาฯนายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 
 ส านักปลัด 
  1. นายวาฑิต  พานิช   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 
  2. นางสาวจ าเนียน  นิลสวัสดิ์  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 
  3. นางพรทิพย์  กลัดแก้ว   เจ้าหน้าที่ธุรการ 
  4. นายปรีชา  กลัดแก้ว   พนักงานขับรถยนต์ 
  5. นางสาวพัชรี  กันล้อม   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
  6. นางสาวพนิดา  กลัดแก้ว  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
 กองคลัง 
  1. นางศิริกัญญา  กลัดเข็มเพชร  ผู้อ านวยการกองคลัง 
  2. นายศุภสันติ์  ไชยสาส์น  นักวิชาการพัสดุ 
  3. นางสาลินี  เสือนาค   นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
  4. นางไพรัช  สวัสดี   เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
  5. นางสาวกนกพร  เปลี่ยนอารมณ์ ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 
  6. นางสาวจันทนา  วันเพ็ญ  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
 กองช่าง 
  1. นายสนั่น  พรมมีเดช   ผู้อ านวยการกองช่าง 
  2. นายวินัย  ยอดแก้ว   นายช่างโยธา 
  3. นายสวรรค์  ช่อผกา   พนักงานขับรถขยะ 
 กองสวัสดิการสังคม 
  1. นางสาวศิริกาญจน์  แสงหิรัญ  นักพัฒนาชุมชน 
  2. นางสาวศิรินทรา ดวงเนตร  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  1. นางสาวสนิดา  ชูปานกลีบ  นักวิชาการศึกษา 
  2. นางสาวนภาภรณ์  จุทอง  ครูผู้ดูแลเด็ก ศพด.ห้วยโรง 
 ด้านการเมือง การบริหาร 
  ศักยภาพด้านการปกครองของต าบลห้วยโรง   

ชื่อหมู่บ้ำน ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 
หมู่ 1  บ้านห้วยโรง นายสิริชัย  นงนุช ก านันต าบล 
หมู่ 2  บ้านหัวถนน นายสมาน  ดวงเนตร ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ 3  บ้านกาจับ นายสุชาติ  เพชรสุก ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ 4  บ้านห้วยโรงล่าง นางสุภาลักษณ์  อินทรบุตร ผู้ใหญ่บ้าน 
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  โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 
 รายชื่อสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง  จ านวน  8  คน 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง หมู่ที่ หมำยเหตุ 
1 นายวิศาล  เสงี่ยมตน สมาชิกสภา อบต. 4 ประธานสภาฯ 
2 นางสุดารัตน์  อวยพร สมาชิกสภา อบต. 1 รองประธานสภาฯ 
3 นางแฉล้ม  บุญกล่ า สมาชิกสภา อบต. 1 สมาชิก อบต. หมู่ 1 
4 นายอรุณ  พรหมทัศน์ สมาชิกสภา อบต. 2 สมาชิก อบต. หมู่ 2 
5 นายชาติ  สวัสด ี สมาชิกสภา อบต. 2 สมาชิก อบต. หมู่ 2 
6 นางเพชรา  สมบุญ สมาชิกสภา อบต. 3 สมาชิก อบต. หมู่ 3 
7 นายปราโมช  สุดประสงค์ สมาชิกสภา อบต 3 สมาชิก อบต. หมู่ 3 
8 นางสาวพเยาว์  ปลื้มประดิษฐ์ สมาชิกสภา อบต. 4 สมาชิก อบต. หมู่ 4 

ข้อมูลด้ำนงบประมำณขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยโรง 

รำยกำร 
รำยได้ (บำท) 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 
รายได้จัดเก็บเอง 2,300,269.24 2,694,109.39 2,867,107.52 3,342,849.79 
รายได้ที่รัฐจัดสรรให้ 8,487,213.40 11,342,388.27 10,136,355.27 10,809,566.23 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 3,545,046.00 3,914,154.00 4,283,072.00 4,030,839.00 

รำยได้รวม 14,332,528.64 17,950,651.68 17,286,634.79 18,183,254.99 
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บทท่ี 3 
แผนยุทธศำสตร์ที่ส ำคัญของชำติ 

 

1. กรอบแนวคิดในกำรจัดท ำยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น 
 ยุทธศำสตร์ที่ส ำคัญชองชำติ 
  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง มีความสอดคล้องเชื่อมโยง
กับนโยบายและยุทธศาสตร์ในระดับต่างๆ เช่น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.
2555-2559) แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเพ่ือเสริมความมั่นคงของชาติ ยุทธศาสตร์หลักของคณะรักษาความมั่นคงแห่งชาติ (คสช.) ค่านิยมหลัก
ของคนไทย และยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน แนวทางการด าเนินการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ภาคกลาง ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง เป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาต าบลตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติก าหนดแผน และขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 เป็นแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา ความต้องการของประชาชนเอง ซึ่งจะท าให้การแก้ไขปัญหา
เป็นไปอย่างถูกต้องตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้นจริง ท าให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดจากการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง ส าหรับแนวคิดที่ส าคัญที่เป็นแนวทางในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง มีดังต่อไปนี้  
 1. แนวคิดกำรพัฒนำประเทศในระยะแผนพัฒนำฯ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555– 2559)  
  กรอบแนวคิดการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 แผนพัฒนาฯฉบับที่ ๑๑ 
เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ชี้น าทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง เพ่ือมุ่งสู่ วิสัยทัศน์ระยะยาว ที่ทุกภาคส่วนใน
สังคมไทยได้เห็นพ้องร่วมกันก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ปีพ.ศ.๒๕๗๐ ซึ่งก าหนดไว้ว่า “คนไทยภาคภูมิใจในความเป็น
ไทยมีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียงยึดมั่นในวัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาลการ
บริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐานที่ทั่วถึงมีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัยและมั่นคงอยู่ในสภาวะ  แวดล้อมที่ดี
เกื้อกูลและเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมีความมั่นคงด้านอาหาร           
และพลังงาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พ่ึงตนเองและแข่งขันได้ในเวทีโลกสามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาค   
และโลกได้อย่าง มีศักดิ์ศรี” 
  วิสัยทัศน์ และพันธกิจ กำรพัฒนำประเทศในระยะ ๕ ปีของแผนพัฒนำฯฉบับที่ ๑๑          
ได้ก าหนด วิสัยทัศน์พันธกิจวัตถุประสงค์และเป้าหมายยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่มีล าดับ
ความส าคัญสูงดังนี ้ 
  วิสัยทัศน์  
  “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการ 
เปลี่ยนแปลง” 
  พันธกิจ  
  ๑. สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิตได้รับการ
คุ้มครอง ทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมมีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรม
อย่างเสมอภาคทุก ภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบ
บริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม  
  2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรมเรียนรู้ตลอดชีวิตมีทักษะและการด ารงชีวิตอย่าง
เหมาะสมใน แต่ละช่วงวัยสถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็งสามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลง  
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  3. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ความคิดสร้างสรรค์
และภูมิปัญญาสร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม  
  ๔. สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ 
  วัตถุประสงค์  
  ๑. เพ่ือเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข 
  ๒. เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกายใจสติปัญญาอารมณ์คุณธรรม 
จริยธรรมและสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
  3. เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับ  
เครือข่ายการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน        
มีความมั่นคง ทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม น าไปสู่การเป็นสังคม
คาร์บอนต่ า 
  ๔. เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของ 
ระบบนิเวศและเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ 
  เป้ำหมำยหลัก  
  ๑. ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมขึ้น ความเหลื่อมล้ าในสังคมลดลง 
สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลงและดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ต่ ากว่า ๕.๐ คะแนน  
  ๒. คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องมีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรมจริยธรรมและสถาบันทาง
สังคมมี ความเข้มแข็งมากขึ้น  
  ๓. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศให้ความส าคัญกับการ    
เพ่ิมผลิต ภาพรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๓.๐ ต่อปี เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ
เพ่ิมมูลค่า ผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศให้มีไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ ๔๐.๐  
  4. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก รวมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 
  ตัวช้ีวัด  
  ๑. ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุขดัชนีความสงบสุขสัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มประชากรที่มีรายได้  
สูงสุดร้อยละ ๑๐.๐ กับกลุ่มที่มีรายได้น้อยร้อยละ ๑๐.๐ สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจน สัดส่วนแรงงานนอก
ระบบที ่สามารถเข้าถึงการคุ้มครองทางสังคมและดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่น  
  ๒. จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม
สัดส่วนประชากรที่เข้าถึงโครงข่ายคมนาคม และอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง จ านวนบุคลากรด้านการวิจัย      
และพัฒนาอัตราการ ป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อและดัชนีความอบอุ่นของครอบครัว  
  ๓. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอัตราเงินเฟ้อผลิตภาพการผลิตรวมอันดับ
ความสามารถ ในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศสัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลาง      
และขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์ มวลรวมในประเทศ  
  ๔. คุณภาพน้ า และอากาศร้อยละของพ้ืนที่ป่าไม้ต่อพ้ืนที่ประเทศ และสัดส่วนการปล่อยก๊าซ
เรือน กระจกต่อหัวเปรียบเทียบกับล าดับขั้นการพัฒนาที่แสดงโดยผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว 
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 2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  
  การพัฒนาประเทศให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขเศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมี
คุณภาพ และยั่งยืนภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็วคาดการณ์
ได้ยากและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ได้ก าหนดทิศทางและยุทธศาสตร์
การพัฒนาที่เหมาะสมโดยเร่ง สร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือปูองกันปัจจัยเสี่ยงและเสริมรากฐานของประเทศด้านต่างๆ 
ให้เข้มแข็งควบคู่ไปกับการพัฒนาคน และสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์
จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้          
และความคิดสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคท่ี เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมน าไปสู่การพัฒนาประเทศ
ที่มั่นคง และยั่งยืน ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ส าคัญในระยะ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ มีดังนี้ 
  1. ยุทธศำสตร์กำรสร้ำงควำมเป็นธรรมในสังคม ให้ความส าคัญกับ 
   1) การสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการ 
เสริมสร้างขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยง และสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเองมุ่งปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจให้มีฐานการพัฒนาที่ทั่วถึงและยั่งยืน พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากที่มีความหลากหลาย และแข็งแกร่ง
มากขึ้น ส่งเสริมการจัดสรรทรัพยากรให้เกิดความเป็นธรรม ปรับโครงสร้างภาษีทั้งระบบให้สนับสนุนการ
กระจายรายได้และเป็นเครื่องมือ สร้างความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรและการถือครองทรัพย์สิน 
พัฒนาการใช้ประโยชน์เทคโนโลยีสารสนเทศ และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารในการพัฒนาอาชีพ ส่งเสริมบทบาท
ของภาคธุรกิจเอกชนในการเสริมสร้างความมั่นคง ทางเศรษฐกิจและสังคมแก่คนในสังคมไทยรวมทั้งยกระดับ
คุณภาพระบบการคุ้มครองทางสังคมให้ครอบคลุมทุกคน อย่างทั่วถึงสอดคล้องกับความต้องการและความ
จ าเป็น 
   2) การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกัน 
ระดับปัจเจกและสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ มุ่งพัฒนาระบบบริการ
สาธารณะ ให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างเท่าเทียมและทั่วถึงการจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีราย ได้
น้อยการเข้าถึงระบบ สาธารณูปโภค พัฒนาระบบสวัสดิการทางสังคมให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ พัฒนา
ระบบการเงินฐานราก และระบบการออมที่หลากหลายเสริมสร้างเจตคติด้านความเสมอภาคระหว่างหญิง  
และชายและพัฒนาระบบฐานข้อมูลใน การคุ้มครองทางสังคมให้ครอบคลุมประชาชนทุกคนตามสิทธิ        
และสามารถเข้าถึงบริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
   3) การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคม    
และมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจสังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี ให้ทุกคนสามารถแสดงออกทาง
ความคิด อย่างสร้างสรรค์เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการปัญหาของชุมชนด้วย
ตนเองสนับสนุนการ รวมกลุ่มอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ส่งเสริมให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นเป็นพลังร่วมในการพัฒนาสังคม พัฒนามาตรฐานระบบการคุ้มครองผู้บริโภค
เพ่ิมช่องทางการเข้าถึงข้อมูลและ องค์ความรู้เกี่ยวกับสิทธิของผู้บริโภคส่งเสริมบทบาทสตรีในระดับการบริหาร
และการตัดสินใจทั้งในระดับชาติและ ระดับท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
   4) การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึง 
ผลประโยชน์ของสังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบ
และการรับผิดชอบที่รัดกุม โดยสร้างค่านิยมใหม่ท่ียอมรับร่วมกันบนฐานของความไว้เนื้อเชื่อใจ และเกื้อกูลกัน
ในสังคม ส่งเสริมวัฒนธรรมการเมืองที่มีธรรมาภิบาลน าไปสู่การเป็นประชาธิปไตยที่ถูกต้อง และเหมาะสม
เสริมสร้างระบบ บริหารราชการให้เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ มีระบบถ่วงดุลอ านาจการตรวจสอบที่เข้มงวด    
และรอบด้านพัฒนา ข้าราชการให้มีคุณภาพสูงมีคุณธรรมจริยธรรมทางอาชีพ และมีความรับผิดรับชอบ ปฏิรูป
การเมืองไทยทั้งระบบให้ เป็นประชาธิปไตยของมวลชน สร้างความเท่าเทียมในกระบวนการยุติธรรม และเพ่ิม
ช่องทางในการรับข้อร้องเรียน และให้ความช่วยเหลือเยียวยาแก่ผู้เสียหายและผู้ได้รับผลกระทบจาก
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กระบวนการยุติธรรมรวมทั้งสนับสนุนการใช้สื่อเพ่ือสังคมทั้งในระดับประเทศและท้องถิ่น และสังคมออนไลน์
ให้เป็นพลังหนุนเสริมการพัฒนา 
  2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคนสู่สังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงยั่งยืน ให้ความส าคัญกับ  
   1) การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม เป็นการส่งเสริมคู่ 
สมรสที่มีความพร้อมให้มีบุตรเพ่ิมขึ้น และรักษาระดับอัตราเจริญพันธุ์ไม่ให้ต่ ากว่าระดับที่เป็นอยู่ปัจจุบัน
สนับสนุนการกระจายตัว และส่งเสริมการตั้งถิ่นฐานของประชากรให้เหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพ โอกาส
และทรัพยากรธรรมชาติของพ้ืนที 
   2) การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง มุ่งพัฒนาคุณภาพ 
คนไทยทุกช่วงวัยสอดแทรกการพัฒนาคนด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างวัฒนธรรมการเกื้อกูล พัฒนา
ทักษะให้ คนมีการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิตต่อยอดสู่การสร้างนวัตกรรมที่เกิดจากการฝึกฝนเป็นความคิด
สร้างสรรค์ปลูกฝังการพร้อมรับฟังความคิดเห็นจากผู้อ่ืน และจิตใจที่มีคุณธรรมซื่อสัตย์มีระเบียบวินัย พัฒนา
คนด้วยการเรียนรู้ในศาสตร์วิทยาการให้สามารถประกอบอาชีพได้อย่างหลากหลายสอดคล้องกับแนวโน้มการ
จ้างงาน และเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สร้างจิตส านึกให้คนไทยมีความรับผิดชอบต่อ
สังคมเคารพกฎหมาย หลักสิทธิมนุษยชน สร้างค่านิยมการผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมเรียนรู้
การรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากสภาพภูมิอากาศ และภัยพิบัติ 
   3) การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม โดยสร้างเสริมสุข 
ภาวะคนไทยให้มีความสมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ พัฒนาความรู้และทักษะในการดูแลสุขภาพของ
ตนเอง ครอบครัวชุมชน สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนานโยบายสาธารณะที่เอ้ือต่อสุขภาพ ควบคู่กับการ
พัฒนาระบบ บริการสาธารณสุขให้มีคุณภาพ พร้อมทั้งการส่งเสริมการแพทย์ทางเลือกการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสุขภาพของ ประเทศการพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุขให้เหมาะสมทั้งการผลิตและการกระจาย
บุคลากรตลอดจนการใช้ มาตรการการเงินการคลังเพื่อสุขภาพที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
   4) การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งสร้างกระแสสังคมให้การเรียนรู้เป็นหน้าที่
ของคนไทยทุกคน มีนิสัยใฝ่รู้รักการอ่านตั้งแต่วัยเด็ก และส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันของคนต่างวัยควบคู่กับการ
ส่งเสริมให้ องค์กร กลุ่มบุคคลชุมชน ประชาชน และสื่อทุกประเภทเป็นแหล่งเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์สื่อสาร
ด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย รวมถึงส่งเสริมการศึกษาทางเลือกที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และสร้าง
สังคมแหง่การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และสนับสนุนปัจจัยที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   5) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม เป็นการเสริมสร้างความ 
เข้มแข็งและพัฒนาบทบาทของสถาบันหลักทางสังคมให้เอ้ือต่อการพัฒนาคน สร้างค่านิยมให้คนไทยภูมิใจใน  
วัฒนธรรมไทย และยอมรับความแตกต่างของความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่ลดปัญหาความขัดแย้งทาง
ความคิด และสร้างความเป็นเอกภาพในสังคมสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวัฒนธรรมร่วมกับประชาคมโลก
โดยเฉพาะประชาคมอาเซียนให้เกิดการไหลเวียนทางวัฒนธรรมในรูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส่งเสริมความ
เข้าใจระหว่าง ประชาชนในการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วัฒนธรรม และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลข่าวสาร 
  3. ยุทธศำสตร์ควำมเข้มแข็งภำคเกษตร ควำมม่ันคงของอำหำรและพลังงำน             
ให้ความส าคัญกับ 
   1) การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่ เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็ง        
และยั่งยืน มุ่งรักษา ป้องกัน และคุ้มครองพ้ืนที่ที่มีศักยภาพทางการเกษตร สนับสนุนให้เกษตรกรรายย่อยมี
ที่ดินเป็นของ ตนเองหรือมีสิทธิท ากินในท่ีดิน ใช้มาตรการทางภาษีเพ่ือบังคับหรือจูงใจให้บุคคลผู้ถือครองที่ดิน
ท าประโยชน์ในพ้ืนที่ ดังกล่าวมากขึ้น สนับสนุนการกระจายการถือครองที่ดินอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม
เร่งรัดการจัดให้มีองค์กรและ ระบบบริหารจัดการที่ดินให้เป็นรูปธรรมโดยเร็ว พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็น
ฐานการผลิตภาคการเกษตร ฟ้ืนฟู และส่งเสริมค่านิยมวัฒนธรรมที่ดีและวิถีชีวิตทางการเกษตรที่ให้
ความส าคัญกบการพัฒนาระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 
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   2) การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ภาครัฐให้ความส าคัญ  
กับการวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชน สนับสนุนการผลิตทาง
การเกษตรที ่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ควบคุมและก ากับดูแลให้มีการน าเข้า และใช้สารเคมีทางการเกษตรที่ได้
มาตรฐาน ปรับปรุง บริการขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการผลิตให้ทั่วถึงส่งเสริมการผลิตที่คงไว้ซึ่งความหลากหลาย      
ของพันธุ์พืชและสัตว์ที่เหมาะสมกับสภาพภูมิอากาศ และสิ่งแวดล้อมของประเทศพัฒนาและเสริมสร้าง     
องค์ความรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่างๆ ที่เหมาะสมทางการเกษตรรวมทั้งสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีการ
ผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมให้แก่เกษตรกรอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 
   3) การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต  สนับสนุนการ
ผลิต และบริการของชุมชนในการสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตร อาหาร และพลังงาน ส่งเสริมสถาบันการศึกษา
ในพ้ืนที่ให้ร่วมท าการศึกษาวิจัยกับภาคเอกชน สนับสนุนเกษตรกรและผู้ประกอบการน าองค์ความรู้ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมบนฐานความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มาใช้ในการสร้างมู ลค่าเพ่ิม
สินค้า ผลิตภัณฑ์เกษตรและอาหาร ยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร มาตรฐานระบบการ
ผลิตสินค้าเกษตรให้เทียบเท่าระดับสากล ส่งเสริมระบบตลาดกลางสินค้าเกษตรและตลาดซื้อขายสินค้าเกษตร
ล่วงหน้า ส่งเสริมภาคเอกชนและองค์กรชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการระบบสินค้าเกษตร      
และอาหารร่วมกับสถาบันเกษตรกร เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของภาคเกษตร 
   4) การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร มุ่งพัฒนาระบบการสร้าง
หลักประกันรายได้ของเกษตรกรให้มีความมั่นคงและครอบคลุมเกษตรกรทั้งหมด  พัฒนาระบบประกันภัย
พืชผลการเกษตร ส่งเสริมระบบการท าการเกษตรแบบมีพันธสัญญาที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและความเป็นอยู่ของเกษตรกร สร้างแรงจูงใจให้เยาวชน เกษตรกรรุ่นใหม่ และแรงงานที่มีคุณภาพเข้าสู่
อาชีพเกษตรกรรม พัฒนาสถาบันเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนให้เป็นกลไกสนับสนุนการพ่ึงพาตนเอง       
ของเกษตรกร เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อยที่ได้รับผลกระทบจากการน าเข้าสินค้าเกษตร
และอาหารที่มีต้นทุนต่ าที่เป็นผลมาจากข้อตกลงการเปิดการค้าเสรี 
   5) การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือน 
และชุมชน โดยส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกต้นไม้และปลูกป่าโดยชุมชนและเพ่ือชุมชนเพ่ิมข้ึน ส่งเสริมให้เกษตรกร
ท าการเกษตรด้วยระบบเกษตรยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สนับสนุนให้มีการจัดการ      
และเผยแพร่องค์ความรู้และการพัฒนาด้านอาหารศึกษาทุกรูปแบบอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง รวมทั้งส่งเสริม
พฤติกรรมการบริโภคที่เหมาะสมของบุคคลและชุมชน สนับสนุนการสร้างเครือข่ายการผลิตและการบริโภคที่
เกื้อกูลกันในระดับชุมชนที่อยู่บริเวณใกล้เคียงกัน ส่งเสริมการน าวัตถุดิบทางการเกษตรที่ผลิตได้ในชุมชน   
และท่ีเหลือใช้จากการเกษตรมาผลิตเป็นพลังงานทดแทนในชุมชน รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ในพ้ืนที่ให้เป็นเครื่องมือในการสร้างความเข้มแข็งด้านอาหารให้กับเกษตรกรและชุมชนอย่างเป็นระบบ 
   6) การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ    
และความเข้มแข็งภาคเกษตร ด้วยการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพลังงานจาก
พืชพลังงาน จัดให้มีระบบการบริหารจัดการสินค้าเกษตรที่ใช้เป็นทั้งอาหารและพลังงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ผลิตและการใช้พลังงานชีวภาพที่เก่ียวเนื่องกับภาคการผลิตและบริการ จัดให้มีกลไกก ากับดูแลโครงสร้างราคา
ของพลังงานชีวภาพ และปลูกจิตส านึกในการใช้พลังงานชีวภาพอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
   7) การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหาร     
และพลังงาน โดยสนับสนุนบทบาทของเกษตรกร เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน ภาคเอกชน และชุมชนให้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางและวางแผนการผลิตทางการเกษตร ปรับกระบวนการท างานของหน่วยงาน
ภาครัฐที่เกี่ยวข้องให้มีการร่วมมือและบูรณาการการท างานอย่างจริงจัง ทั้งในส่วนกลางและระดับพ้ืนที่ พัฒนา
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านอาหารและพลังงานตั้งแต่การผลิต  การตลาดไปจนถึงการบริโภค พัฒนา
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กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาด้านการเกษตร ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศทั้งในระดับพหุภาคี
และทวิภาคีโดยเฉพาะประชาคมอาเซียนที่ก่อให้เกิดความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน 
  4. ยุทธศำสตร์กำรปรับโครงสร้ำงเศรษฐกิจสู่กำรเติบโตอย่ำงมีคุณภำพและยั่งยืน        
ให้ความส าคัญกับ 
   1) การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน โดยสร้างความ
เข้มแข็งให้กับผู้ประกอบการ โดยเฉพาะผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และผลักดันให้มี
บทบาทในการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศให้เข้มแข็งและแข่งขันได้  ด้วยการปรับโครงสร้างการค้า      
และการลงทุนให้สอดคล้องกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของเอเชีย แอฟริกา และเศรษฐกิจภายในประเทศ 
ปรับโครงสร้างภาคบริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมกับสาขาบริการที่มีศักยภาพและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
บนฐานความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ซึ่งครอบคลุมถึงการพัฒนาธุรกิจ
สร้างสรรค์การพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ และการพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ พัฒนาภาคเกษตรบนฐานการ
เพ่ิมผลิตภาพในการผลิตและยกระดับการสร้างมูลค่าเพ่ิมด้วยเทคโนโลยีและกระบวนการที่เป็นมิตร          
กับสิ่งแวดล้อม และพัฒนาภาคอุตสาหกรรมที่มุ่งการปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพและยั่งยืน    
ด้วยการใช้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ สู่อุตสาหกรรมฐานความรู้เชิง
สร้างสรรค์และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
   2) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้เป็นพลังขับเคลื่อน
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  เน้นการน าความคิดสร้างสรรค์ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นทรัพย์สินทางปัญญา วิจัยและพัฒนาไปต่อยอด ถ่ายทอด และประยุกต์ใช้ประโยชน์ทั้งเชิงพาณิชย์ 
สังคม และชุมชน โดยสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาและประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิจัย และนวัตกรรมที่ส่งเสริมการใช้ความคิดสร้างสรรค์และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับภาคการผลิต ตลอดจนพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมให้ทั่วถึงและเพียงพอทั้งในเชิงปริมาณ   
และคุณภาพในลักษณะของความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน 
   3) การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็น
ธรรมมุ่งพัฒนาตลาดเงิน และตลาดทุน รวมทั้งก าลังแรงงานให้เอ้ือต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ พัฒนา
ระบบการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศให้เชื่อมโยง
การขนส่งทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและมาตรฐานสู่สากล สร้างความมั่นคง
ด้านพลังงานด้วยการส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาด พัฒนาพลังงานทางเลือก และเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้
พลังงานในทุกระดับ ปฏิรูปกฎหมาย และกฎ ระเบียบต่างๆ ทางเศรษฐกิจให้เอ้ือต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
แข่งขันและสอดคล้องกับกระแสการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก 
   4) การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ ให้ความส าคัญกับการ
บริหารจัดการด้านการเงิน โดยด าเนินนโยบายการเงินที่มีความเหมาะสมกับสถานการณ์แวดล้อมและทันต่อ
เหตุการณ ์เพ่ิมบทบาทตลาดทุนในระบบเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาภาคการเงินโลก ปรับปรุง
โครงสร้างพ้ืนฐานทางการเงิน พัฒนากลไกการเฝ้าระวังความผันผวนทางเศรษฐกิจและพัฒนาระบบเตือนภัย
แบบองค์รวม เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเงินทุนระหว่างประเทศ และการบริหารจัดการด้านการ
คลังที่ปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายได้ของประเทศ เพ่ิมประสิทธิภาพของการจัดสรรและการบริหาร
งบประมาณ ป้องกันความเสี่ยงทางการคลัง พัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจ ส่งเสริมให้
ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการให้บริการขั้นพ้ืนฐานของภาครัฐ
เพ่ิมข้ึน และเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  5. ยุทธศำสตร์กำรสร้ำงควำมเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภำคเพื่อควำมม่ันคงทำง
เศรษฐกิจและสังคมให้ความส าคัญกับ 
   1) การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความ
ร่วมมือในอนุภูมิภาคต่างๆ มุ่งพัฒนาบริการขนส่งและโลจิสติกส์ที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากล
ปรับปรุงกฎระเบียบการขนส่งคนและสินค้าที่เกี่ยวข้อง พัฒนาบุคลากรในธุรกิจการขนส่งและโลจิสติกส์
เชื่อมโยงการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวพ้ืนที่ชายแดน/เขตเศรษฐกิจชายแดน ตลอดจนเชื่อมโยงระบบการผลิต
กับพ้ืนที่ตอนในของประเทศ 
   2) การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค   
มุ่งพัฒนาพ้ืนที่ในภูมิภาคต่างๆ ของประเทศให้เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านและภูมิภาคเอเชียตะวันออก  
เฉียงใต้ให้เป็นฐานการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การเกษตร และการท่องเที่ยว พัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดน
และเมืองชายแดน รวมทั้งบูรณาการแผนพัฒนาพ้ืนที่เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านให้บรรลุประโยชน์ร่วมกัน
ทั้งด้านความม่ันคงและเสถียรภาพของพ้ืนที่ 
   3) การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เป็นการพัฒนาความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนที่มีศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในทุกภาคส่วนเศรษฐกิจ  เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้สถาบันการศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนให้มีมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับในระดับสากล ยกระดับ
ทักษะฝีมือแรงงาน ก าหนดมาตรฐานขั้นพ้ืนฐานของคุณภาพสินค้าและบริการ  ที่เป็นการป้องกันสินค้า      
และบริการน าเข้าที่ไม่ได้คุณภาพทั้งในประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน 
   4) การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่
สร้างสรรค์ เป็นทางเลือกในการด าเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก มุ่งรักษาบทบาทของไทยในการมี
ส่วนร่วมก าหนดยุทธศาสตร์ของกรอบความร่วมมือที่ด าเนินอยู่  รวมทั้งรักษาดุลยภาพของปฏิสัมพันธ์         
กับมหาอ านาจทางเศรษฐกิจเดิมและมหาอ านาจใหม่ 
   5) การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์การเคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ โดยเร่งด าเนินการด้านความร่วมมือ
ในการก าหนดมาตรฐานฝีมือระหว่างประเทศเพ่ืออ านวยความสะดวกการเคลื่อนย้ายแรงงานในภูมิภาค  
ส่งเสริมผู้ประกอบการไทยในการขยายการลงทุนไปสู่ต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศเพ่ือนบ้าน คุ้มครอง   
และส่งเสริมสิทธิและผลประโยชน์ของคนไทยและแรงงานไทยในต่างประเทศ 
   6) การมีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ป้องกัน
ภัยจากการก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย มุ่งพัฒนา
ศักยภาพและความพร้อมในการป้องกันและแก้ปัญหาข้ามชาติด้านการก่อการร้าย ยาเสพติด และการหลบหนี
เข้าเมืองทั้งระบบ พัฒนาศักยภาพและความร่วมมือภายในภูมิภาคเพ่ือเตรียมพร้อมรับภัยพิบัติทางธรรมชาติ
และเหตุฉุกเฉิน และร่วมมือในการป้องกันการติดเชื้อและการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่และโรคระบาดซ้ า 
   7) การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กร
ระหว่างประเทศที่ไม่แสวงหาก าไร เป็นการด าเนินการภายใต้กรอบความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมในระดับอนุ
ภูมิภาค เสริมสร้างการผลิตและบริโภคสินค้าและบริการที่น าสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  ส่งเสริม  
และอ านวยความสะดวกองค์กรระหว่างประเทศท่ีไม่แสวงหาก าไรให้มีบทบาทเพ่ิมข้ึนในการให้ไทยเป็นฐานการ
ด าเนินความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาประเทศในภูมิภาค 
   8) การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว  เป็นการ
สร้างองค์ความรู้ให้กับภาคธุรกิจโดยเฉพาะผู้ได้รับผลกระทบทั้งเชิงบวกและลบให้สามารถพัฒนาศักยภาพ  
และโอกาสของตนเองในการใช้ประโยชน์จากการเปิดการค้าเสรี โดยเฉพาะภาคธุรกิจขนาดกลาง และขนาด
ย่อมที่ได้รับการสนับสนุน เยียวยาและดูแลจากรัฐในกรณีที่ไม่สามารถปรับตัวได้ทัน 
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   9) การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชีย
รวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค โดยจัดให้มีสิทธิประโยชน์และการอ านวยความสะดวก      
ที่จ าเป็น เพ่ือให้มีการจัดตั้งส านักงานปฏิบัติการภูมิภาค และสนับสนุนบทบาทขององค์กรระหว่างประเทศที่  
ไม่แสวงก าไร 
   10) การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศ
ตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่น มุ่งเสริมสร้างศักยภาพชุมชนท้องถิ่นให้รับรู้และเตรียมพร้อมรับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศ สนับสนุนกลไกการพัฒนาระดับพ้ืนที่ในการก าหนดยุทธศาสตร์
การพัฒนาระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด โดยเฉพาะจังหวัดชายแดน ให้สามารถพัฒนาเชื่อมโยงกับประเทศ
เพ่ือนบ้าน ส่งเสริมศักยภาพด้านวิชาการและเครือข่ายของสถาบันการศึกษาของไทยที่สร้างความใกล้ชิด    
และปฏิสัมพันธ์กับประเทศในอนุภูมิภาค 
  6. ยุทธศำสตร์กำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน ให้ความส าคัญกับ 
   1) การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ           
และสิ่งแวดล้อมมุ่งรักษาและฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าและเขตอนุรักษ์ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและการจัดการองค์ความรู้
ให้เป็นเครื่องมือในการวางแผนและบริหารจัดการ ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการที่ดินและการจัดการ
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง เร่งรัดการบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการ ปรับปรุงและฟ้ืนฟูแหล่งน้ าเพ่ือเพ่ิม
ปริมาณน้ าต้นทุนส่งเสริมให้เกิดการใช้น้ าอย่างมีประสิทธิภาพ  จัดท าแผนแม่บทโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
ทรัพยากรน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคอย่างเป็นระบบ รวมทั้งส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากร
ชีวภาพ 
   2) การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพร้อมไปสู่
การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยปรับโครงสร้างการผลิตของประเทศ
และพฤติกรรมการบริโภคเพ่ือเตรียมพร้อมไปสู่ เศรษฐกิจคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม              
เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานในภาคคมนาคมและขนส่ง เพ่ือลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก พัฒนาเมืองที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมเน้นการวางผังเมืองที่ผสมผสานวัฒนธรรม สังคม ระบบนิเวศเข้าด้วยกัน 
   3) การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ เพ่ือให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน มุ่งพัฒนาองค์ความรู้และเครื่องมือในการบริหารจัดการเพ่ือรองรับ
กับความท้าทายจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงพัฒนาศักยภาพชุมชนให้พร้อมกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   4) การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ ด้วยการจัดท าแผนที่  
และจัดล าดับพ้ืนที่เสี่ยงภัยทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาคและจังหวัด ยกระดับการจัดการภัยพิบัติให้มี
ประสิทธิภาพพัฒนาระบบฐานข้อมูล การสื่อสารโทรคมนาคม ส่งเสริมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ด้านการจัดการภัยพิบัติ พัฒนาระบบงานอาสาสมัครของประเทศอย่างจริงจัง และให้มีมาตรฐานตามหลัก
สากล สนับสนุนภาคเอกชน สถานประกอบการ โรงเรียน และท้องถิ่นให้มีการเตรียมความพร้อม และจัดท า
แผนปฏิบัติการรองรับภัยพิบัติ 
   5) การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มุ่งติดตามและเฝ้าระวังมาตรการการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่อาจส่งผลกระทบต่อ
การค้าและการลงทุน เตรียมมาตรการรองรับผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากมาตรการทางการค้าและข้อตกลง
ระหว่างประเทศเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ศึกษาผลกระทบและก าหนดแผน
กลยุทธ์รายสินค้า รวมทั้งมาตรการเยียวยาในสินค้าและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมให้ผู้ส่งออกท าคาร์บอน     
ฟุตพริ้นต์ และสร้างแรงจูงใจให้เกิดอุตสาหกรรมใหม่ๆ เพ่ือการพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
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   6) การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกท่ีเกี่ยวข้องกับกรอบความตกลง
และพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ เป็นการศึกษารายละเอียดและสร้างความเข้าใจในพันธกรณี
ติดตามสถานการณ์การเจรจาและท่าทีของประเทศต่างๆ พัฒนาบุคลากรภาครัฐเพ่ือเสริมสร้างทักษะการ
เจรจาพัฒนาความร่วมมือในกลุ่มอาเซียนและประเทศคู่ค้าส าคัญ  สนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกรณี    
และข้อตกลงระหว่างประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   7) การควบคุมและลดมลพิษ มุ่งลดปริมาณมลพิษทางอากาศ เพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดการขยะและน้ าเสียชุมชน พัฒนาระบบการจัดการของเสียอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ และขยะติดเชื้อลด
ความเสี่ยงอันตราย การรั่วไหล การเกิดอุบัติภัยจากสารเคมี และพัฒนาระบบเตือนภัย แจ้งเหตุฉุกเฉิน      
และระบบการจัดการเมื่อเกิดอุบัติภัยด้านมลพิษ 
   8) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ มุ่งส่งเสริมสิทธิและพัฒนาศักยภาพชุมชนในการเข้าถึง
และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ ปรับปรุงกฎหมายเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน ปรับนโยบายการลงทุนภาครัฐให้เอ้ือต่อการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู ผลักดัน 
ให้มีการจัดเก็บภาษีสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและลดการ 
ก่อมลพิษ สร้างรายได้จากความหลากหลายทางชีวภาพ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผล
รวมทั้งส่งเสริมการศึกษาวิจัยเพ่ือสร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มี
ประสิทธิภาพ 
 3. กำรบริหำรจัดกำรแผนพัฒนำฯ ฉบับท่ี 11 สู่กำรปฏิบัติ 
  การบริหารจัดการแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 สู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ ให้ความส าคัญ
กับการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศโดยยึดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 เป็นกรอบทิศทางหลัก และแปลงสู่การ
ปฏิบัติในระดับต่างๆ ที่สอดคล้องกับสภาพภูมิสังคม และกระจายการพัฒนาลงสู่พ้ืนที่ โดยยึดหลักการพัฒนา
พ้ืนที่ภารกิจ และการมีส่วนร่วม ให้จังหวัดเป็นพ้ืนที่ด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนา และเป็นจุดเชื่อมโยงการ
พัฒนาจากระดับชุมชนสู่ประเทศและประเทศสู่ชุมชน เพ่ิมการใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม          
และความคิดสร้างสรรค์ให้เป็นเครื่องมือหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกภาคส่วนทั้งระดับพ้ืนที่  ท้องถิ่น 
และชุมชนใช้กลไกและเครื่องมือการพัฒนาของภาครัฐ ภาคประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน และสื่อมวลชนอย่าง
บูรณาการให้การขับเคลื่อนเกิดประสิทธิภาพด้วยกระบวนการสร้างเครือข่ายหรือคลัสเตอร์ที่ตอบสนองต่อการ
แก้ปัญหาและการพัฒนาศักยภาพของพ้ืนที่ โดยมีแนวทางส าคัญ ดังนี้ 
  1) การสร้างความรู้ความเข้าใจให้ทุกภาคส่วนตระหนักถึงความส าคัญและพร้อมเข้าร่วมใน
การผลักดันแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ไปสู่การปฏิบัติ โดยจัดท าแนวทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาค
ส่วนตระหนักและยอมรับแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 สร้างความเข้าใจให้ภาคการเมืองในเป้าประสงค์          
และแนวทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และผลักดันให้ภาคการเมืองน าประเด็นการพัฒนาส าคัญไป
ผสมผสานในการจัดท านโยบาย รวมทั้งจัดท าคู่มือการแปลงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 เผยแพร่ให้ภาคีการ
พัฒนารับรู้และน าไปปฏิบัติ 
  2) การสร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่11 นโยบายรัฐบาล แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน และแผนระดับอ่ืนๆ โดยก าหนดประเด็นการพัฒนาส าคัญภายใต้ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาฯ
ฉบับที่ 11 ที่เสนอต่อสาธารณะอย่างชัดเจน บูรณาการประเด็นการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์ที่มีความ
เชื่อมโยงกัน และจัดท าเป็นแผนการลงทุนหรือแผนพัฒนาเฉพาะด้านที่ตอบสนองการพัฒนาในหลายมิติ
เชื่อมโยงแนวคิดพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร์ ประเด็นพัฒนาส าคัญ และแผนพัฒนาเฉพาะด้านภายใต้แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที ่11 เข้ากับนโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผ่นดิน และแผนระดับต่างๆ จัดท ายุทธศาสตร์การ
จัดสรรงบประมาณแบบมีส่วนร่วม โดยบูรณาการสาระส าคัญของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และการจัดสรร
งบประมาณที่สอดคล้องกัน รวมถึงก าหนดแนวทางจัดสรรงบประมาณสนับสนุนแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
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จังหวัด และแผนท้องถิ่นภายใต้แนวทางการพัฒนาภาคที่เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 11 ตลอดจน
ผลักดันให้ภาคเอกชนน าประเด็นการพัฒนาส าคัญในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 พิจารณาประกอบการจัดท า
แผนการลงทุนทางธุรกิจ 
  3) การสร้างสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการขับเคลื่อนแผนของภาคีการพัฒนาต่างๆ น าการวิจัย
เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการพัฒนา ปรับปรุงกฎหมายต่างๆ ให้เอ้ือต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร จัดท าฐานข้อมูลที่ภาคส่วนต่างๆ เข้าถึงและใช้
ประโยชน์ได้ง่าย รวมทั้งสร้างช่องทางให้ประชาสังคมมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและร่วมกิจกรรมการพัฒนา 
  4) การเพ่ิมประสิทธิภาพกลไกรับผิดชอบการขับเคลื่อนแผนฯ ที่ชัดเจน สามารถขับเคลื่อน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ในระดับประเทศและระดับพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนให้เชื่อมโยง
คณะกรรมการระดับชาติที่มีอยู่น าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 มาเป็นกรอบด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมให้
จังหวัดเป็นจุดประสานการพัฒนาระดับพ้ืนที่ รวมทั้งประสานและผลักดันกลไกนอกภาครัฐมีส่วนร่วม
ขับเคลื่อนแผนฯ มากขึ้น 
  5) การเสริมสร้างบทบาทของทุกภาคส่วนให้สามารถขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 11     
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อาทิ พัฒนาศักยภาพประชาชนให้มีบทบาทส าคัญในกระบวนการพัฒนา สร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนให้พร้อมรองรับกับความเปลี่ยนแปลง เสริมสร้างความเข้มแข็งให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกรูปแบบ ผลักดันให้สถาบันการศึกษาในพื้นที่เข้าร่วมพัฒนาชุมชนให้มากขึ้น สนับสนุนให้ภาคเอกชน
มีบทบาทน าในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมที่ดี และพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
  6) การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 โดยติดตามความก้าวหน้า ประเมิน
ผลส าเร็จและผลกระทบของการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องตามประเด็นการพัฒนายุทธศาสตร์และผลการพัฒนา
ในภาพรวม พัฒนากลไกการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่11 ทั้งการติดตามประเมินผลการบริหาร 
จัดการแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่11 สู่การปฏิบัติในภาพรวม การติดตามประเมินผลการพัฒนาระดับพ้ืนที่ และการ 
ตรวจสอบของภาคประชาชนให้เข้มแข็ง โดยสนับสนุนให้ภาคประชาชนรวมกลุ่มติดตามความก้าวหน้า
ตรวจสอบความโปร่งใสและความส าเร็จของโครงการต่างๆ ตลอดจนพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เชื่อมโยงเป็น
เครือข่ายในทุกระดับ ทั้งฐานข้อมูลระดับภาพรวมและระดับพ้ืนที่ 
 4. กำรพัฒนำตำมนโยบำยของรัฐบำล  
  พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) กล่าวในรายการ 
"คืนความสุขให้คนในชาติ"ออกอากาศทางโทรทัศน์รวมการเฉพาะกิจแห่งประเทศไทย ว่า ส าหรับวิสัยทัศน์ 
คสช. ได้ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  11 คือสังคมจะต้องอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข ความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  
  1. ยุทธศำสตร์หลักท่ี คสช. ยึดถือเป็นแนวทำงในปัจจุบัน มีทั้งหมด 9 ด้ำนดังนี้ 
   1) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
   2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
   3) ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงทางพลังงาน    
และอาหาร 
   4) ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาและยั่งยืน 
   5) ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงในภูมิภาค เพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  
และสังคม 
   6) ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพย์ยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
   7) ยุทธศาสตร์การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนในการใช้บริการอย่างแท้จริง 
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   8) ยุทธศาสตร์การปรับปรุงระบบโทรคมนาคมเทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคง
อย่างยั่งยืนในอนาคตให้ทัดเทียมในอาเซียนและประชาคมโลก 
   9) ยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างยิ่งยืน 
  2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศตำมแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบับที่ 
11 (พ.ศ. 2555-2559) 
   1) ยุทธศำสตร์กำรสร้ำงควำมเป็นธรรมในสังคม 
   - การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการ
เสริมสร้างขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง  
   - การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับ
ปัจเจก และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ  
   - การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคม      
และมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี  
   - การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่ าร่วมและตระหนักถึง
ผลประโยชน์ของสังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบ
และการ รับผิดชอบที่รัดกุม  
   2) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคนสู่สังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงยั่งยืน  
   - การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม  
   - การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  
   - การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม  
   - การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
   - การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม  
   3) ยุทธศำสตร์ควำมเข้มแข็งภำคเกษตร ควำมม่ันคงของอำหำรและพลังงำน  
   - การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน  
   - การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร  
   - การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต  
   - การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร  
   - การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือน   
และชุมชน  
   - การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ      
และความเข้มแข็งภาคเกษตร  
   - การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหาร       
และพลังงาน  
   4) ยุทธศำสตร์กำรปรับโครงสร้ำงเศรษฐกิจสู่กำรเติบโตอย่ำงมีคุณภำพและยั่งยืน  
   - การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน  
   - การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
   - การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม  
   - การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ 
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   5) ยุทธศำสตร์กำรสร้ำงควำมเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภำคเพื่อควำมม่ันคงทำง
เศรษฐกิจ และสังคม  
   - การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความ
ร่วมมือในอนุภูมิภาคต่าง ๆ  
   - การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค  
   - การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
   - การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่
สร้างสรรค ์เป็นทางเลือกในการดาเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก  
   - การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์การเคลื่อน ย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ  
   - การมีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ป้องกันภัย
จากการก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัต ิและการแพร่ระบาดของโรคภัย  
   - การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรม และไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กร
ระหว่างประเทศที่ไม่แสวงหากาไร  
   - การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว  
   - การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชีย 
รวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค  
   - การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศ ตั้งแต่
ระดับชุมชนท้องถิ่น 
   6) ยุทธศำสตร์กำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงย่ังยืน  
   - การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   - การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพร้อมไปสู่การ
เป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   - การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ เพ่ือให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน  
   - การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
   - การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
   - การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลง
และพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ  
   - การควบคุมและลดมลพิษ  
   - การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มี
ประสิทธิภาพโปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ  
   - ยุทธศาสตร์ในการ เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสากิจให้เปิด
ประโยชน์กับประชาชนในการใช้บริการอย่างทั่วถึง 
   - ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความ
มั่นคง และยั่งยืนในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียนและประชาชาคมโลก 
   - ยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน 
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 4. ปัญหำของคนไทยที่ต้องพัฒนำอย่ำงเร่งด่วน กำรก ำหนดค่ำนิยมหลักของคนไทยให้ชัดเจนขึ้น 
เพื่อสร้ำงสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  12 ข้อ ดังนี้ 
  1) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
  2) ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
  3) กตัญญูต่อพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
  4) ใฝ่หาความรู้หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม 
  5) รักษาวัฒนธรรมไทยอย่างดีงาม 
  6) มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่นและเผื่อแผ่แบ่งปัน 
  7) เข้าใจ เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขท่ีถูกต้อง 
  8) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
  9) มีสติ รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  10) รู้จักด ารงตนโดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ  
พระเจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายและขยายกิจการเมื่อมีความ
พร้อมโดยมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
  11) ความเข้มแข็งทั้งร่ายกายและในจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลศ มีความ
ละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักศาสนา 
  12) ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และต่อชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตัวเอง 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดเพชรบุรี 
 วิสัยทัศน์ 
  “แหล่งผลิตอาหารคุณภาพ และเมืองท่องเที่ยวชั้นน าของ ASEAN” 
 พันธกิจ   
  1. ผลิตอาหารที่มีคุณภาพและปลอดภัยต่อยอด/แปรรูปเชิงสร้างสรรค์ได้  
  2. พัฒนาเชิงบูรณาการให้เป็นจงหวัดที่น่าอยู่อาศัย และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
  3. ยกระดับเป็นเมืองทองเที่ยวชั้นน าของ ASEAN 
 เป้ำประสงค์ 
  1. สินค้าเกษตร - อาหารมีคุณภาพ และปลอดภัยเกิดการต่อยอด/แปรรูปสินค้าเชิง
สร้างสรรค ์สามารถเพ่ิมมูลค่าผลผลิตภาคการเกษตรของจังหวัด 
  2. เป็นจงหวัดที่น่าอยู่อาศัย และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี 
  3. เป็นเมืองทองเที่ยวชั้นน า ASEAN โดยเฉพาะสถานที่ทองเที่ยวเชิงนิเวศน์ และเป็นแหล่ง
ศึกษาดูงาน - การประชมสัมมนาส าคัญระดับประเทศ 
 ประเด็นยทุธศำสตร์กำรพัฒนำ 
 ประเดน็ยทุธศาสตร์ ที่ 1 สินค้าเกษตร - อาหารมีคุณภาพและปลอดภัย 
 กลยุทธ์  - ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตร อาหารและอุตสาหกรรมอาหารที่มีคุณภาพ       
   และปลอดภัย 
   - จัดสร้าง ปรับปรุง และพัฒนาแหล่งน้ าให้เหมาะสมกับความต้องการภาคเกษตรกรรม 
   - ส่งเสริมด้านการตลาดสินค้าเกษตรกรรม สามารถต่อยอด/แปรรูปสินค้าเชิง 
   สร้างสรรค์ และเพ่ิมมูลค้าผลผลิตภาคการเกษตร 
   - เสริมสร้างองค์ความรู้ต่อเกษตรกรด้านการเพ่ิมปริมาณและประสิทธิภาพผลผลิต 
   รวมถึงรูปแบบการเกษตรสีเขียวไร้สารเคม ี
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 ประเดน็ยทุธศาสตร์ ที่ 2 เมืองน่าอยู่ และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 กลยุทธ์  - ส่งเสริมการบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพบนพื้นฐานธรรมาภิบาล 
   - บริหารจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพของประชาชน 
   - ดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนรวมถึงระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
   - เสริมสร้างภารกิจรักษาด้านความมั่นคงความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิต
   และทรัพย์สินของประชาชน 
   - ดูแลรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ ป้องกันการกัดเซาะชายฝั่ง และรุกล้ า 
   แม่น้ า 
 ประเดน็ยทุธศาสตร์ ที่ 3 เมืองท่องเที่ยวชั้นน า ASEAN และแหล่งศึกษาดูงาน - ประชุมสัมมนา 
    ส าคัญระดับประเทศ 
 กลยุทธ์  - ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมสนับสนุน  
   และพัฒนาปัจจัยผลักดันเป็นแหล่งศึกษาดูงาน และจัดนิทรรศการที่ส าคัญระดับประเทศ 
   - พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบความปลอดภัยและสิ่งอ านวยความสะดวกรองรับ
   ภาคการท่องเที่ยว 
   - ปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สร้างสรรค์กิจกรรมส่งเสริมการ 
   ท่องเที่ยว 
   - เสริมสร้างองค์ความรู้ต่อเกษตรกรด้านการเพ่ิมปริมาณและประสิทธิภาพผลผลิต 
   รวมถึงรูปแบบการเกษตรสีเขียวไร้สารเคมี 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ อ ำเภอเขำย้อย 
 วิสัยทัศน์  
  “ เขาย้อยเมืองน่าอยู่ เชิดชูศิลปวัฒนธรรม อุตสาหกรรมและอาหารปลอดภัย ก้าวไกลการ
ท่องเที่ยว และน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 พันธกิจ 
  1. บูรณาการบริหารจัดการของอ าเภอ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพ่ือให้เป็นอ าเภอ
น่าอยู ่
  2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชนให้มีประสิทธิภาพเพ่ือตอบสนองความต้องการ 
และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของชุมชน ด าเนินตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 ประเด็นยทุธศำสตร์กำรพัฒนำ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 การท าให้เขาย้อยมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ประชาชน
ได้รับการบริการที่มีมาตรฐาน และเป็นธรรมจากรัฐ 
 กลยุทธ์  - เสริมสร้างความมั่นคง คุณภาพ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
   - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ   
   และสิ่งแวดล้อม 
   - พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ และทันสมัยเพ่ือการบริการ
   ประชาชน 
   - พัฒนาศักยภาพคนให้สอดคล้องกับการขยายตัว และรองรับการแข่งขันในทุกด้าน 
   - เสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือประชาชนมีรายได้ที่ดีขึ้น 
   - บู รณาการกระบวนการท างานของหน่ วยงานทุกภาคส่วนให้มีทิศทาง            
   และเป้าหมายร่วมกัน 
   - พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 การท าให้อุตสาหกรรมปลอดภัย และส่งเสริมสนับสนุนผลิตภัณฑ์สินค้า
ชุมชน/OTOP/SMEs ได้มาตรฐาน 
 กลยุทธ์  - สนับสนุนให้โรงงานอุตสาหกรรมใช้เทคโนโลยีการผลิตที่ไม่เกิดผลกระทบต่อชุมชน 
   และสิ่งแวดล้อม 
   - สนับสนุนการก าหนดมาตรฐานการผลิต กระบวนการผลิต และบรรจุภัณฑ์ของ
   สินค้าชุมชน ผลิตภัณฑ์ OTOP 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 การพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรให้อยู่ในระดับมาตรฐาน และอาหารที่
ปลอดภัยเพื่อนการบริโภค และจ าหน่ายพัฒนาแหล่งน้ า 
 กลยุทธ์  - พัฒนาศูนย์ปฏิบัติการส่งเสริมการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรให้มีประสิทธิภาพ 
   - สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการใช้สารเคมีอย่างถูกต้อง และปลอดภัยเพ่ือ
   ป้องกันสารปนเปื้อน 
   - รณรงค์การบริโภคสินค้าที่มีคุณภาพ และปลอดภัย 
   - ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการผลิตตามแนวทางเกษตรผสมผสาน เกษตรทฤษฎี
   ใหม่ และเกษตรกรรมทางเลือกอ่ืน 
   - ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรปลอดสารพิษ และควบคุมมาตรฐานการผลิตสินค้า
   การเกษตร 
   - บูรณาการโครงการส่งเสริมการเกษตรเพ่ือการพัฒนาการผลิตสินค้าให้สามารถ
   แข่งขันได้ 
   - สนับสนุนการมีส่วนร่วมของส่วนราชการ องค์การเกษตร และชุมชนในการจัดการ
   แหล่งน้ าให้มีประสิทธิภาพ 
   - พัฒนาแหล่งกักเก็บน้ าส ารองในท้องถิ่น และวางระบบชลประทานที่มีประสิทธิภาพ 
 ประเดน็ยทุธศาสตร์ ที่ 4 ส่งเสริมและฟ้ืนฟูการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
 กลยุทธ์  - เพ่ือพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางศิลปะ วัฒนธรรมและธรรมชาติ 
   - อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ยั่งยืน 
   - จัดระบบการเรียนรู้ สืบสานวัฒนธรรม 
   - ปรับปรุงระบบบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวเกิดความสะดวกและปลอดภัย 
   - เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรผู้ให้บริการด้านการท่องเที่ยว 

นโยบำยกำรพัฒนำของผู้บริหำรท้องถิ่น 
 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง ได้ก าหนดนโยบายแนวทางในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยโรง ดังนี้ 
 1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 - ปรับปรุงสาธารณูปโภคต่างๆ เช่น ถนนพร้อมขยายเขตไฟฟ้า สะพาน ท่อระบายน้ า ป้ายบอกทาง 
 พร้อมทั้งอุปกรณ์เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชนในการใช้เส้นทาง 
 - สนับสนุนให้มีคลองส่งน้ า พ้ืนที่ที่อยู่นอกเขตจัดรูปที่ดิน 
 2) ด้านเศรษฐกิจ (ด้านอาชีพ) 
 - ส่งเสริมให้มีความรู้เกี่ยวกับอาชีพเสริม และเศรษฐกิจพอเพียง 
 - ส่งเสริมอาชีพเกษตรซึ่งเป็นอาหารหลักของต าบล โดยการขุดลอกคูคลองส่งน้ า ระบายน้ า ซ่อมถนน
 ทุกสาย และท่อส่งน้ าไปยังพ้ืนที่ท าการเกษตรที่ไม่ได้อยู่ในเขตจัดรูป 
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 3) ด้านการศึกษา 
 - มุ่งสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีคุณภาพทัดเทียมโรงเรียนอ่ืนที่
 มีคุณภาพในจังหวัด 
 - ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างประกอบกิจกรรมต่างๆ เพ่ือประโยชน์แก่ตนเองและครอบครัว 
 - ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนักเรียน เช่น จัดกิจกรรมวันเด็ก แห่เทียนเข้าพรรษา 
 - ปรับปรุงละพัฒนาการศึกษาของ ศพด.ห้วยโรงให้มีคุณภาพ 
 4) ด้านการพัฒนาคนและสังคม 
 - สนับสนุนงบประมาณในด้านการกีฬาให้ประชาชนทุกวัย 
 - ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมด้านต่างๆ 
 - สนับสนุนงบประมาณดูแลเด็ก คนพิการ ผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไป 
 - ส่งเสริมให้ความรู้และรณรงค์เรื่องยาเสพติด 
 - สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - ส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 - ให้ความรู้เรื่องธรรมชาติตลอดจนถึงเรื่องมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีท าให้โลกร้อน 
 - พัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติเพ่ือการเกษตร 
 6) ด้านการเมือง การบริหาร 
 - ใช้หลักในการบริหารงานโดยเน้นความโปร่งใส คุณธรรม จริยธรรม ความถูกต้องตรวจสอบได้     
 เน้นน าประชาชนและการมีส่วนร่วมเป็นศูนย์บริหาร และก าหนดยุทธศาสตร์ 
 - ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดปัญหา และแนวทางแก้ไขของชุมชนในลักษณะประชาคม 
 - ปรับปรุงและพัฒนาการบริการครบวงจรอย่างสะดวกรวดเร็ว ถูกต้อง ตรงต่อเวลา ขจัดปัญหาความ
 ไม่เท่าเทียมในการบริการ 
 7) ด้านการบริหารงานทั่วไป 
 - สนับสนุนและจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ที่ถูกต้อง โดยจัดตั้งที่
 ประชาสัมพันธ์ของ อบต.ทั่วทุกหมู่บ้าน 
 - ส่งเสริมพัฒนาความรู้ เพ่ิมทักษะและประสบการณ์การท างานของบุคลากร โดยการจัดฝึกอบรมเพ่ิม
 ทักษะ 

ปัจจัยและสถำนกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอกำรพัฒนำ 
 การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน 

ชื่อปัญหำ สภำพปัญหำ ควำมต้องกำร 
1. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
- การคมนาคมไม่สะดวก 
 
 
 
 
 
 
 
- ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 

- พ้ืนที่ ในหมู่บ้ าน เป็น เส้นทาง
ค ม น า ค ม ส่ ว น ใ ห ญ่ เ ป็ น ถ น น
คอนกรีต และถนนลาดยาง แต่มี
บางส่วนที่ยังเป็นดินลูกรัง เป็น
ห ลุ ม บ่ อ ห น้ า ฝ น มี น้ า ท่ ว ม ขั ง 
ประชาชนได้รับความเดือดร้อนใน
การสัญจรไปมาไม่สะดวก และมี
ความล าบากในการขนผลผลิตทาง
การเกษตร 
- ไฟฟ้าในหมู่บ้านมีความสว่างไม่
เพียงพอ 

- ให้ก่อสร้างถนนและปรับปรุง
ซ่อมแซมถนนให้ได้มาตรฐานเพ่ือ
ประชาชนได้ใช้เส้นทางต่างๆได้
สะดวกและปลอดภัย 
 
 
 
 
 
- ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะเพ่ือ
ติดตั้งไฟส่องสว่างให้ประชาชน 
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ชื่อปัญหำ สภำพปัญหำ ควำมต้องกำร 
2. ปัญหาด้านคุณภาพชีวิตและ
สังคม 
- กีฬาและนันทนาการต าบลไม่มี
สถานที่ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการ
กีฬาและนันทนาการของแต่ละ
หมู่บ้าน 

- กีฬาและนันทนาการต าบลหลาย
หมู่บ้านไม่มีสถานที่ที่ใช้ในการจัด
กิจกรรมการกีฬาและนันทนาการ
ของแต่ละหมู่บ้าน 

- เยาวชนในต าบลมีทักษะในกีฬา 
ใช้ เ ว ลาว่ า ง ให้ เ ป็ นประโยชน์     
และหา่งไกลยาเสพติด 

3. ปัญหาด้านสาธารณสุข 
- การแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก 
 
- การแพร่ระบาดของโรคจากสัตว์ 
 
 
 

- ประชาชนประสบปัญหาของโรค
ไข้เลือดออกในเด็กและผู้ใหญ่ 
 
- ประชาชนประสบปัญหากับการ
แพร่ระบาดของโรคพิษสุนัขบ้า 
และโรคจากสัตว์เลี้ยงต่างๆ 

- ให้ด าเนินการจัดหาเครื่องมือ  
และสารเคมีก าจัดยุงให้ทุกหมู่บ้าน 
และด าเนินการฉีดพ่นสารเคม ี
- ให้ด าเนินการจัดซื้อวัคซีนป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า และสัตว์เลี้ยงต่างๆ
เ มื่ อ เ กิ ด โ ร ค ร ะบ าด ขึ้ น จ ะ ไ ด้
ด าเนินการได้ทันเวลา 

4. ปัญหาด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- การส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
- การจัดกิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา และพระราชพิธีต่างๆ 

- ประชาชนขาดความร่วมมือใน
การส่งเสริม และอนุรักษ์ประเพณี 
 
- ขาดความร่วมมือในการส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่างๆ 

- ให้การส่งเสริมและจัดประเพณี
ต่างๆ เช่น สงกรานต์ ลอยกระทง 
 
- ให้การส่งเสริมการจัดกิจกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนา และพระราชพิธี
ต่างๆ เช่น แห่เทียนพรรษา วันพ่อ 
วันแม ่

5. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
- ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

- ไม่ มี ก ารบริ ห ารจั ดการขยะ
เนื่องจากไม่มีสถานที่ทิ้งขยะ  

- จั ด ให้ มี รถ เก็ บขยะ เก็บขยะ
ภายในต าบลน าไปทิ้งบ่อขยะที่
ถูกต้อง 

6. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
- ในพ้ืนที่ทุกหมู่บ้านของต าบลมี
อาชีพด้านการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ 
ท า ใ ห้ ร า ย ไ ด้ ขึ้ น อ ยู่ กั บ อ า ชี พ
การเกษตร ถ้าราคาผลผลิตตกต่ า 
และต้นทุนการผลิตสูง จะท าให้
เกษตรกรมีรายได้ลดน้อยลงไปด้วย 
- ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

- ลดต้นทุนในการผลิตเพ่ือเพ่ิม
รายได้ให้เกษตรกร 
 
 
 
 
 
- ประชาชนมีรายได้น้อย ท าให้
ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

- ส่งเสริมให้เกษตรกรหันมาใช้ปุ๋ย
ชีวภาพทดแทน ซึ่งมีราคาต่ า จะ
ท าให้ เกษตรกรมีรายได้ เ พ่ิมขึ้น 
สามารถลดต้นทุนการผลิตลงได้ 
 
 
 
- ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกองทุน
หมุนเวียนใยการประกอบอาชีพให้
เพียงพอแก่ประชาชน 

7.  ปัญหาด้ านการ เมื อง  การ
บริหาร 
- ขาดความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ 
และการมีส่วนร่วม 

- ประชาชนไม่เข้าใจและขาดความ
ร่วมมือเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม
การพัฒนาท้องถิ่นของ อบต. 

- จัดอบรมให้ความรู้  ความเข้าใจ 
ให้แก่ประชาชนในเรื่องต่างๆของ 
อบต. และปรับปรุงหอกระจายข่าว 
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ผลกำรวิเครำะห์ศักยภำพเพื่อประเมินสภำพกำรในอนำคตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง โดยวิเคราะห์ SWOT 
 จุดแข็ง (Strength) 
  1. มีแหล่งน้ าธรรมชาติสามารถใช้ประโยชน์ในการเกษตร 
  2. ชุมชนให้ความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาต าบล 
  3. ยังคงมีประเพณีวัฒนธรรม และวิถีชีวิตดั้งเดิมของชุมชน 
  4. ไม่ค่อยมีปัญหาด้านมลพิษสิ่งแวดล้อม 
  5. ผู้น าชุมชนส่วนใหญ่มีศักยภาพในการบริหาร และด าเนินงานร่วมกับ อบต. 
 จุดอ่อน (Weak) 
  1. ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจ และขาดจิตส านึกด้านสาธารณะ 
  2. ผู้น าบางคนยังไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตัวเอง 
  3. แหล่งน้ าไม่ครอบคลุมพ้ืนที่การเกษตรในต าบล ท าให้ประสบปัญหาขาดแคลนน้ าเพ่ือ
การเกษตร 
  4. พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลห่างไกลอ าเภอ ท าให้การประสานงานกับหน่วยงาน
ราชการล าบาก 
 โอกำส (Opportunity) 
  1. เป็นพ้ืนที่ติดถนนเพชรเกษม ท าให้การเดินทางสะดวกน าไปสู่การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  2. มีสถานศึกษาอยู่ในพ้ืนที่ ตั้งแต่ เด็กก่อนวัยเรียน ถึง มัธยมตอนต้น และมีศูนย์การเรียนรู้
นอกระบบ ซึ่งมีความพร้อม มีศักยภาพในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 
  3. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีท าให้มีความสะดวกคล่องตัว และมีประสิทธิภาพในการ
ท างานมากข้ึน 
  4. มีวัด และสถานธรรม ซึ้งสามารถพัฒนาเสริมสร้างความพร้อมให้เป็นแหล่งพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน และประชานในต าบล 
 อุปสรรค(Threat) 
  1. การปฏิบัติงานเพ่ือแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ ยังไม่สามารถด าเนินการได้อย่างคล่องตัว  
เนื่องจากติดขัดในเรื่องระเบียบ กฎหมายต่างๆ  
  2. เป็นพ้ืนที่ปลายน้ า จึงได้รับความเสียหายและความเดือดร้อนในช่วงฤดูน้ าหลาก และ
ปัญหาล าคลองตื้นเขินจากต้นน้ า   
  3. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในบางครั้งยังติดขัดเรื่องพ้ืนที่ส่วนบุคคลจึงไม่สามารถด าเนิน
โครงการพัฒนาให้ครอบคลุมได้   
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  บทท่ี 4 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยโรง 

 

วิสัยทัศน์กำรพัฒนำ 
 “มุ่งบริการ บริหาร พัฒนา” 
พันธกิจกำรพัฒนำ 
 พันธกิจที่ 1 พัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 
 พันธกิจที่ 2  พัฒนาด้านการคมนาคมและระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
 พันธกิจที่ 3  พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 พันธกิจที่ 4  พัฒนาด้านแหล่งน้ า 
 พันธกิจที่ 5  พัฒนาด้านศึกษา ศาสนา ศิลปและวัฒนธรรม 
 พันธกิจที่ 6  พัฒนาด้านสาธารณสุข 
 พันธกิจที่ 7  พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 พันธกิจที่ 8  พัฒนาด้านการบริหาร  จัดการ 
จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ 
 1. ด าเนินการให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 2. พัฒนาเส้นทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน เพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน 
 3. เพื่อดูแลทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่และดีข้ึน 
 4. ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ าให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
 5. ส่งเสริมระบบการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 6. ส่งเสริมด้านการสาธารณสุขให้ทั่วถึง 
 7. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดียิ่งขึ้น 
 8. บริหารจัดการใน อบต.ห้วยโรง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารมากขึ้น 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและแนวทำงกำรพัฒนำในช่วงสำมปีของ อบต.ห้วยโรง 
 ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 

ยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยโรง 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ แนวทำงกำรพัฒนำ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

1.1 แนวทางการพัฒนา  การก่อสร้าง ปรับปรุงบ ารุงรักษา      
ซ่อมแซม ถนน สะพาน ท่อระบายน้ า รางระบายน้ า ประตูน้ า 
ผนังก้ันดิน ศาลาเอนกประสงค์ และศาลาที่พักริมทาง 
1.2 แนวทางการพัฒนา ขยายเขตไฟฟ้า ปักเสา ติดตั้ง ซ่อมแซม 
ไฟฟ้าสาธารณะ 
1.3 แนวทางการพัฒนา  การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา  
ซ่อมแซม สิ่งก่อสร้างสาธารณประโยชน์  และอ่ืน ๆ 
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1.4 แนวทางการพัฒนา  เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงและดูแลรักษา
แหล่งน้ า และขยายเขตประปา 
1.5 สนับสนุนหน่วยงานองค์กรในชุมชนในการด าเนินงานที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคม 

2.1 แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมพัฒนา อาชีพ และสวัสดิการ
ให้แก่ประชาชน 
2.2 แนวทางการพัฒนา  การจัดสวัสดิการสงเคราะห์แก่ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ และประชาชนผู้ด้อยโอกาส 
2.3 แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมการออกก าลังกายการเล่น
กีฬาให้แก่ประชาชน 
2.4 แนวทางการพัฒนา  การแก้ไขปัญหายาเสพติดอาชญากรรม 
และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้แก่ประชาชน 
2.5 สนับสนุนหน่วยงานองค์กรในชุมชนในการด าเนินงานที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 3.1 แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมสุขภาพอนามัยให้แ ก่
ประชาชน 
3.2 แนวทางการพัฒนา ส่ ง เสริมศักยภาพผู้น าด้ านการ
สาธารณสุข 
3.3 สนับสนุนหน่วยงานองค์กรในชุมชนในการด าเนินงานที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

4.1 แนวทางการพัฒนา เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุนการศึกษาของ
เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
4.2 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในงาน
ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.3 สนับสนุนหน่วยงานองค์กรในชุมชนในการด าเนินงานที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที 5 การพัฒนาด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.1 แนวทางการพัฒนา จัดระบบการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูลให้มีประสิทธิภาพ 
5.2 แนวทางการพัฒนา จัดระบบบ าบัดน้ าเสีย 
5.3 แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม 
5.4 สนับสนุนหน่วยงานองค์กรในชุมชนในการด าเนินงานที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 6.1 แนวทางการพัฒนา   พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่
ประชาชนโดยยึดแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6.2 สนับสนุนหน่วยงานองค์กรในชุมชนในการด าเนินงานที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการเมือง 
การบริหาร 

7.1 สนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาสังคมทุกระดับ 
7.2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
7.3 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข่าวสารแก่ประชาชน 
7.4 ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และสถาบัน
ของชาติ 
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7.5 แนวทางการพัฒนา  พัฒนาความรู้ ศักยภาพของบุคลากร
ให้มีประสิทธิภาพ 
7.6  แนวทางการ พัฒนา  ระบบการจั ด เก็บราย ได้ ให้ มี
ประสิทธิภาพ 
7.7 แนวทางการพัฒนา  ปรับปรุงพัฒนาสถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์ต่างๆ พร้อมทั้งน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้บริการ
ประชาชน 
7.8 สนับสนุนหน่วยงานองค์กรในชุมชนในการด าเนินงานที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
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บทท่ี 5 
กำรน ำแผนพัฒนำไปสู่กำรปฏิบัติและกำรติดตำมประเมินผล 

 

1. กำรน ำแผนพัฒนำไปปฏิบัติ  
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง ประกาศใช้แผนพัฒนาที่อนุมัติแล้ว และน าไปปฏิบัติรวมทั้ง 
แจ้งสภาองค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณะการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
อ าเภอ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน ภายในสิบห้าวันนับ แต่วันที่
ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
2. กำรติดตำมและประเมินผลแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและแผนพัฒนำสำมปี 
 จุดมุ่งหมายส าคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์นั้นคือ การประเมินว่ามีการน าแผนยุทธศาสตร์
ไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด และได้ผลอย่างไรเพื่อที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผน ยุทธศาสตร์ได้ ใน
ขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ฉบับต่อไปได้ 
ดังนั้น การที่จะประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในภาพรวมได้จ าเป็นต้องประเมินผลการ ปฏิบัติในแต่ละ
แนวทางการพัฒนาก่อน เพ่ือน าไปสู่การวัดความส าเร็จของยุทธศาสตร์ ซึ่งจะแสดงให้เห็นได้ว่าการ พัฒนา
เป็นไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่ดังนั้น    
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องติดตามประเมินผลแผนพัฒนาให้ได้ข้อมูล ข้อเท็จจริง อันจะน าไปสู่บทสรุป
ที่ไม่บิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดข้ึน 
๓ แนวทำงวิธีกำรขั้นตอนในกำรติดตำมและประเมินผลแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ และแผนพัฒนำสำมปี 
 ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ข้อ ๒๘ ให้ผู้บริหารแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต าบลประกอบด้วย ประธานสภา
ท้องถิ่นเป็นประธาน (ในฐานะที่สภาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการก ากับดูแลตรวจสอบ ติดตามการ ปฏิบัติงานฝ่าย
บริหาร) และคณะกรรมการฯ ประกอบจากหลายฝ่ายด้วยกัน ทั้งองค์กรปกครองท้องถิ่น ประชาคม หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง ผู้แทนฝ่ายบริหาร รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกซึ่งการที่  คณะกรรมการมาจากงาน
หลายฝ่ายนี้ จะท าให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและผลการ ประเมินสามารถวัดผล
บรรลุและวัดความส าเร็จของโครงการเพ่ือน าไปใช้ในการแก้ไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงาน ของโครงการได้
อย่างแท้จริง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548    
เพ่ือเป็นองค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล ประกอบด้วย 

1. นายวิศาล  เสงี่ยมตน ส.อบต.ห้วยโรง ม.4 ประธานกรรมการ 
2. นางเพชรา  สมบุญ ส.อบต.ห้วยโรง ม.3 กรรมการ 
3. นางสุดารัตน์  อวยพร ส.อบต.ห้วยโรง ม.1 กรรมการ 
4. นางเมตตา  ดวงเนตร ผู้แทนประชาคมต าบล ม.2 กรรมการ 
5. นายประจ า  กลิ่นนาค ผู้แทนประชาคมต าบล ม.4 กรรมการ 
6. นายสมาน  ดวงเนตร ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
7. นางอัญชัญ  กิ่งแก้ว ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
8. นายสนั่น  พรมมีเดช ผู้อ านวยการกองช่าง กรรมการ 
9. นางศิริกัญญา   กลัดเข็มเพชร ผู้อ านวยการกองคลัง กรรมการ 
10. นายสนอง  ลิ้นจี่ ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
11. นายเมี้ยน  ดวงเนตร ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
12. นางสาวจ าเนียน  นิลสวัสดิ์ รองปลัดอบต.ห้วยโรง กรรมการ/เลขานุการ 
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 โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1.  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 2.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตาม      
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภ ายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 4.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
4. กำรก ำหนดวิธีกำรติดตำมและประเมินผล 
 เป็นการแสดงถึงการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ซึ่งได้ก าหนดรูปแบบที่จะติดตาม      
และประเมินผล เพ่ือตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรมในแต่ละแผนงาน/โครงการ อยู่ภายใต้ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรงที่ก าหนดไว้หรือไม่ และผลของการด าเนินแผนงาน/โครงการบรรลุ 
เป้าหมายที่ได้วางไว้หรือไม่ โดยท าการเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ซึ่งการติดตามและประเมินผลจะแต่งตั้ง 
คณะท างานจากผู้บริหารท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตัวแทนประชาชนตามความเหมาะสม 
 ในกำรติดตำมและประเมินผลได้ก ำหนดขั้นตอน ดังนี้  
  ๑. ให้ส่วนราชการทุกส่วนรายงานผลการน ายุทธศาสตร์การพัฒนา ไปท าเป็นแผน/โครงการ 
ตามแผนพฒันาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง ไปสู่การปฏิบัติปีละ ๑ ครัง้ 
  2. ให้คณะท างานติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลห้วยโรง สรุปผลการน าแผนไปสู่การปฏิบัติเพื่อประโยชน์ ดังนี้  
   ๒.๑ มีผลงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาหรือไม่  
   ๒.๒ สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการหรือไม ่ 
   ๒.๓ ผลการด าเนินงานมีปัญหาอุปสรรคอย่างใด  
   ๒.๔ ประชาชนได้ประโยชน์มากน้อยเพียงใด 
  ในการประเมินผลการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติเพ่ือ ให้ทราบว่าการน า
แผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัตินั้นประสบความส าเร็จหรือไม่เพียงใด เป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนา       
และบรรลุเป้าหมายของแต่ละแนวทางการพัฒนาที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ การประเมินผลความส าเร็จและความ
ล้มเหลวของ ยุทธศาสตร์ได้เป็น ๓ ระดับ คือ  
  ๑. ผลผลิต (Output) เป็นที่เกิดขึ้นจริงจากการด าเนินตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นการ 
พิจารณาในเรื่องเวลา ค่าใช้จ่าย คุณภาพ และความพอใจ 
  ๒. ผลลัพธ์ (Outcome) เป็นผลผลิตที่เกิดต่อจากผลผลิตเป็นการพิจารณาถึงการให้
ประโยชน์ แก่กลุ่มเป้าหมาย หรือผู้ได้รับผลประโยชน์แก่กลุ่มเป้าหมาย หรือผู้ได้รับผลประโยชน์ของโครงการ 
  ๓. ผลลัพธ์สุดท้าย (Ultimate Outcome) ผลของโครงการควรบรรลุผลลัพธ์สุดท้ายซึ่งเป็น 
ผลที่ก่อให้เกิดประโยชน์ส่วนรวม 
5. กำรก ำหนดห้วงเวลำในกำรติดตำมประเมินผล 
 การรายงานการติดตามและประเมินผลที่น าแผนไปปฏิบัติ คณะติดตามและประเมินผลแผน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาปีละ ๑ ครั้ง 
แล้วรายงานคณะกรรมการการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง และสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยโรง รวมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาตามอ านาจหน้าที่ประจ าปีทุกปี 
ตามแบบฟอร์มรายงานการติดตามและประเมินผลการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปปฏิบัต ิ 
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  กำรติดตำม (Monitoring)  
   การติดตามนี้ท าให้เราได้ทราบว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาสามปี ถึงระยะใดแล้วซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้ เช่น       
Gant Ghat ที่จะท าให้ หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาสาม
ปีมีการด าเนินการในช่วงใด ตรงก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่แผนปฏิบัติการก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญใน
การติดตามผลการด าเนินงานดัง ได้กล่าวมาแล้ว 
  กำรประเมินผล (Evaluation)  
   การประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ จ าเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard criteria) 
และตัวชี้วัด(Indicators) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบมีมาตรฐาน     
และเป็นทีย่อมรับโดยประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีส าคัญใน ๒ ระดับ คือ เกณฑ์การประเมิน หน่วยงานและเกณฑ์การ
ประเมินโครงการ 


