
 
แบบฟอร์มรายงานประเมินผลตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  กรุงเทพมหานคร                                              เมืองพัทยา 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัด                      
  เทศบาล                 
  องค์การบริหารส่วนต าบล ห้วยโรง   ขนาด กลาง    
๒. สถานที่ตั้งส านักงาน/ที่ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เลขที่   - หมู่ที่ 1 ถนน         -  ต าบล ห้วยโรง  อ าเภอ เขาย้อย   
จังหวัด เพชรบุร ี  รหัสไปรษณีย์ 76140 โทรศัพท์   032-566079 ต่อ 11                  . 
โทรสาร 032-566079 ต่อ 12  
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  http://www.huayrong.go.th     

๓. จ านวนประชากรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  2,660 คน  1,328 ครัวเรือน 

๔. พื้นที่รวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   9.9      ตารางกิโลเมตร(ครอบคลุม    4    หมู่บ้าน/ชุมชน) 

๕. รายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 
 -รายได้ไม่รวมเงนิอุดหนุน 17,644,549.37  บาท 
 -รายได้จากเงินอุดหนุน 8,168,487.00   บาท 

๖. รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60    24,020,045.54 บาท 

๗. พนักงานท้องถิ่น/ลูกจ้าง ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งหมดจ านวน       20  คน 

๘. สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งหมดจ านวน     8   คน 
9. ผลการประเมินตนเอง  

มิติที่ 1 (45 
คะแนน) 

มิติที่ 2 (70 
คะแนน) 

มิติที่ 3 (40 
คะแนน) 

มิติที่ 4 (45 
คะแนน) 

รวม 

43 36 39 43 161 
รายละเอียดปรากฏตามส่วนที่ 2 แบบประเมินตนเองเพื่อสอบทานข้อมูลการจัดท าแผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจริต 

10. ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวจ าเนียน  นิลสวัสดิ์       
 ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง      
 สถานที่ติดต่อ   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง  ต.ห้วยโรง  อ.เขาย้อย  จ.เพชรบุรี  76140  
 โทรศัพท์  032-566079 ต่อ 11  โทรสาร   032-566079 ต่อ 12   
 โทรศัพท์มือถือ   098-285-8152   E-mail   jumnean_2554@hotmail.co.th 
 ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวพนิดา  กลัดแก้ว        
 ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่วิเคราะหน์โยบายและแผน      
 สถานที่ติดต่อ   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง  ต.ห้วยโรง  อ.เขาย้อย  จ.เพชรบุรี  76140  
 โทรศัพท์  032-566079 ต่อ 11  โทรสาร   032-566079 ต่อ 12   
 โทรศัพท์มือถือ   -                    E-mail   caramelzii.pop@hotmail.com  

ส่วนที่ 2 แบบประเมินตนเองเพื่อสอบทานข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 

ผลการประเมิน 
 

  

 
ส าหรับส านักงาน ป.ป.ช. 

ส าหรับ อปท.    ส าหรับ ป.ป.ช. 
 

 
 

200 
(คะแนนเต็ม) 

 

 

  

 

161 
  



โปรดกรอกชื่อมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม/แนวปฏบิัติงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และท าเครื่องหมาย  ในช่อง  ที่เห็นว่ามาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม 

มีวัตถุประสงค์และเป้าหมายการด าเนินงานมลีักษณะครอบคลมุสาระส าคัญตามหัวข้อนัน้ๆ 
พร้อมทั้งท าเครื่องหมาย  ในช่อง  ประเมินตนเองว่ามีระดับคะแนนเท่าไร และครอบคลมุสาระส าคัญกี่ข้อ 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  รวม 45 คะแนน 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  
     และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัท าแผน สาระส าคัญและวตัถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
     (1) โครงการบริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 
     (2) โครงการพัฒนา คุณธรรมจริยธรรม 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) ปฏบิัติราชการตามอ านาจหนา้ทีอ่ย่างไม่ขาดตกบกพร่อง 
ตรงไปตรงมา 
 2) มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัตงิานทุกขั้นตอน 
 3) ปฏบิัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้  
 4) ปฏบิัติงานตามภาระหน้าที ่และสร้างความภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซ่ือสัตย์สุจริตใหแ้ก่บุคลากรในองค์กร 
 5) ส่งเสริมคุณธรรม และความซ่ือสัตย์สุจริตในการท างานให้แก่
เจ้าหน้าที ่

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5 ข้อ)  
 4 คะแนน (4 ข้อ) 
 3 คะแนน (3 ข้อ) 
 2 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
     (1) โครงการบริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) ก าหนด หรอืพัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมกีารประกาศเผยแพร่แก่สาธารณชน  
 2) ปฏบิัติหน้าทีโ่ดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ)  
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่
กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
     (1) โครงการพัฒนา คุณธรรมจริยธรรม 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) มีการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกบัการปฏบิัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนของต าแหน่งต่างๆ 
 2) มีการให้ความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการปอ้งกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
 3) เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
ปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
 4) มีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพือ่
ป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 
 5) มีการจัดท าคู่มือเกีย่วกบัการปฏบิัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน  
 6) มีการรายงานผล และข้อเสนอแนะในการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนต่อสาธารณชน 
 7) มีการใช้แอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. เป็นเครื่องมือในการเสริม 
สร้างองค์ความรู้เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดยส่งเสริม
ให้บุคลากรทดสอบเพื่อวัดความเข้าใจในแอปพลิเคชัน เพื่อให้เกิดความ
ตระหนักในการด ารงตนตามกรอบของกฎหมาย 

ประเมินระดับคะแนน 
 5 คะแนน (7 ข้อ)  
 4 คะแนน (5-6 ข้อ) 
 3 คะแนน (3-4 ขอ้) 
 2 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

 

 

 

 

 

 

 



1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัท าแผน สาระส าคัญและวตัถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
     (1) โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ตามแนวทาง 
เศรษฐกิจพอเพียง 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่ภาคประชาชน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
รักษาประโยชน์สาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
     (1) ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้น ที่สีเขยีวลดภาวะโลก
ร้อนในเขตพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) สอดแทรกแนวคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวมให้แกป่ระชาชน 
 2) พัฒนาจิตส านึกสาธารณะให้ประชาชนรักษาสาธารณประโยชน์
และสาธารณูปโภคของชุมชน 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ)  
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบ 
คลุมสาระส าคัญข้อใด
เลย) 

1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
     (1) โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ตามแนวทาง 
เศรษฐกิจพอเพียง 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 ส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิต 
ประจ าวัน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัท าแผน สาระส าคัญและวตัถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
     (1) โครงการพาน้องท่องธรรมะ 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) ส่งเสริมให้มีการน าหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาดไปใช้ในสถานศึกษา
สังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้การอุดหนุน 
 2) น าหลกัสูตรที่เกี่ยวกับการสร้างจติส านึกความซ่ือสัตย ์หรือ
หลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พฒันาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาใน
สังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้การอุดหนุน 
 3) ค่ายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอื่นๆ ที่มีวัตถปุระสงค์เพื่อสร้าง
จิตส านึก และความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต  

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2-3 ขอ้) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบ 
คลุมสาระส าคัญข้อใด
เลย) 

1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
     (1) โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว  
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) ส่งเสริมให้มีการน าแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อ
สร้างความตระหนักรู้และมีสว่นร่วมในการป้องกันการทจุริตส าหรับ
นักเรียน นักศึกษา และสาระการเรียนรู ้เร่ือง การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร ปวช. 
2556 หมวดวิชาทกัษะชวีิต กลุ่มวิชาสงัคมศึกษา และ ปวส. 2557 
หมวดวิชาทักษะชวีิต กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ (จัดท าโดยส านักงาน ป.ป.ช. 
สอศ. และ สช. ) มาปรับใช้ในสถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การอุดหนุน 
 2) โครงการอื่นๆ ที่มีวัตถุประสงค์สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในการต่อต้านการทุจริต 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (1-2 ขอ้) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบ 
คลุมสาระส าคัญข้อใด
เลย) 
 

1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิต
สาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
     (1) โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว  

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 สร้างจิตส านึกและความตระหนกัใหม้ีจิตสาธารณะดว้ยวิธีอื่นใด
ตามที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต รวม 70 คะแนน 
2.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร (5 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัท าแผน สาระส าคัญและวตัถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
2.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
     (1) กิจกรรมประกาศเจตจ านง ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) ผู้บริหารมกีารแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์
ต่อเจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 2) ผู้บริหารมกีารก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหนว่ยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 3) ผู้บริหารมกีารสนับสนุนงบประมาณและการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 3 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบ 
คลุมสาระส าคัญข้อใด
เลย) 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (20 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัท าแผน สาระส าคัญและวตัถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
     (1) กิจกรรมการจัดบริการ สาธารณะและการ
บริการประชาชนเพื่ อ ให้ เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) ผู้บริหารก าหนดแนวทางการบริหารงานบุคคลตามกฎหมาย  
กฎระเบียบ  
 2) มีการรวมกลุ่มหรือมกีลไกของเจา้หน้าที่ในหนว่ยงานให้สามารถ
น าเสนอความเห็นต่อผู้บริหารเพื่อให้เกดิการบริหารงานที่โปร่งใส 
 3) มีมาตรการ/แนวทางป้องกันการได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วย
วาจาของผู้บังคับบัญชาให้ท างานสว่นตวัที่มิใช่งานราชการ  
 4) ก าหนดระเบียบ/แนวทางปฏิบัตใิห้บุคลากรเสนอความเห็นเป็น
ลายลักษณ์อกัษร เพื่อประกอบการพจิารณาของผู้บังคับบัญชาในกรณีที่
ได้รับค าสั่ง/นโยบายที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และไม่เป็นธรรม 
 5) ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการท างาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การ
เลื่อนต าแหน่ง และการมอบหมายงาน อย่างเป็นธรรม 

ระดับคะแนน 
 10 คะแนน (5 ข้อ) 
 8 คะแนน (4 ข้อ) 
 6 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 2 คะแนน (1ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบ 
คลุมสาระส าคัญข้อใด
เลย) 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
     (1) กิจกรรมการจัดบริการ สาธารณะและการ
บริการประชาชนเพื่ อ ให้ เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) มีมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร  
ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
 2) มีมาตรการป้องกันในการเอื้อประโยชนธ์ุรกิจของตน/พวกพ้อง 
 3) การวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง และน าผลการวิเคราะห์
น าเสนอผู้บริหารเพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือในปีงบประมาณถัดไป 
 4) การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้างรายโครงการให้สาธารณชน
ทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่อช่องทางอื่นๆ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (4 ข้อ) 
 4 คะแนน (3 ข้อ) 
 3 คะแนน (2 ข้อ) 
 2 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบ 
คลุมสาระส าคัญข้อใด
เลย) 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
     (1) กิจกรรมการจัดบริการ สาธารณะและการ
บริการประชาชนเพื่ อ ให้ เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) จัดท าแนวทาง หรือคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏบิัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 2) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกจิของหนว่ยงานต่อสาธารณชน 
 3) ให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างยุติธรรมเสมอภาค 
 4) น าเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบตัิงาน ให้ โปร่งใส มีประสิทธภิาพ 
 5) แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการ อย่างชัดเจน 
 6) มีการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บรกิาร และน ามา
ปรับปรุงในการให้บริการ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5-6 ข้อ) 
 4 คะแนน (4 ข้อ) 
 3 คะแนน (3 ข้อ) 
 2 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบ 
คลุมสาระส าคัญข้อใด
เลย) 

 

 

 

 

 



2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัท าแผน สาระส าคัญและวตัถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลา
การด า เ นินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ 
ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
     (1) กิจกรรมการลดขั้น ตอนการปฏิบัติงาน 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) การเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบ้ริการอย่าง
ชัดเจน 
 2) การให้ข้อมูลเกี่ยวกบัวธิีการและมาตรฐานการให้บริการ 
 3) จัดท าแนวทางปฏิบัติเกีย่วกบัวธิกีารและมาตรฐานที่ใช้ให้บรกิาร 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบ 
คลุมสาระส าคัญข้อใด
เลย) 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
     (1) กิจกรรมการลดขั้น ตอนการปฏิบัติงาน 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 ให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัท าแผน สาระส าคัญและวตัถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
     (1) โครงการวันแม ่

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 โครงการ/กิจกรรมยกยอ่งบุคคลที่มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้
ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
     (1) โครงการวันแม ่

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 โครงการ/กิจกรรมยกยอ่งหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือ
กิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

2.4.3 ยกย่องเชิดชเูกียรติบุคคลที่ด ารงตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
     (1) โครงการวันแม ่

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 โครงการ/กิจกรรมยกยอ่งบุคคลที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต (20 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัท าแผน สาระส าคัญและวตัถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหว่างบุคลากรใน
องค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการ
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
     - 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) มิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ เร่ียไร ขอรับบริจาค หรือรอ้งขอให้
ผู้ใช้บริการพาไปสถานที่บันเทิงรวมถึงรอ้งขอสิ่งอ านวยความสะดวกหรอื
ประโยชน์อื่นใด เพือ่แลกเปลีย่นกับการให้บริการตามอ านาจหน้าที่ 
 2) มิให้เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการเอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏบิัติต่อ
ผูใ้ช้บริการบางคนเน่ืองจากมีความสัมพนัธ์ส่วนตัว  
 3) มิให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าทีอ่ยา่งไม่เป็นธรรมหรือมีการให้ความ
ช่วยเหลือเป็นพิเศษแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ตอบแทนส าหรับตนเอง
และพวกพ้องหรือบุคคลอื่น 

ระดับคะแนน 
 10 คะแนน (3 ขอ้) 
 8 คะแนน (2 ข้อ) 
 6 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบ 
คลุมสาระส าคัญข้อใด
เลย) 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ 
จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
     - 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 2) มีผู้รับผิดชอบเพื่อรับการประเมนิ ตรวจสอบ จากหนว่ยก ากับ 
ดูแล 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบ 
คลุมสาระส าคัญข้อใด
เลย) 



2.5.3 ด าเนินการใหม้ีเจ้าหนา้ที่ที่รับผิดชอบ
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
     - 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) มีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต 
 2) มีขั้นตอนการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริตที่เหมาะสม 
 3) มีการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบ 
คลุมสาระส าคัญข้อใด
เลย) 

 
         รวมคะแนน มิติที่ 2 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน รวม 40 คะแนน 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ 
      การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัท าแผน สาระส าคัญและวตัถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
3.1.1 การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมาย
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
     (1) กิจกรรม“อบรมให้ ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540” 
     (2) มาตรการ“จัดให้มี ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง 
ข้อมูลข่าวสารของอบต.ห้วยโรง” 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) ให้ข้อมูลขา่วสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถกูต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง  
 2) มีหนว่ยประชาสัมพันธ ์ณ ที่ท าการของหน่วยงาน  
 3) มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหนา้ที่  
 4) มีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอยา่งชัดเจน 
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจบุันทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และสื่ออื่นๆ  
 5) มีระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลข
โทรศัพท์เฉพาะ หรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติ
หรือมีเจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานให้บริการข้อมูลตลอดเวลาการท าการของ
หน่วยงาน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5 ข้อ) 
 4 คะแนน (4 ข้อ) 
 3 คะแนน (3 ข้อ) 
 2 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบ 
คลุมสาระส าคัญข้อใด
เลย) 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผล
การปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
และตรวจสอบได้ 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
     (1) มาตรการ“จัดให้มี ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง 
ข้อมูลข่าวสารของอบต.ห้วยโรง” 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) การประกาศ เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 2) การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซ้ือจดัจ้างให้สาธารณชนทราบ    
 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบ 
คลุมสาระส าคัญข้อใด
เลย) 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
     (1) มาตรการ“จัดให้มี ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง 
ข้อมูลข่าวสารของอบต.หว้ยโรง” 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 การเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ขอ้กฎหมาย 
ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัท าแผน สาระส าคัญและวตัถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
ในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่
จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
     (1) โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน  

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) จัดประชาคม 
 2) สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสังคม 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบ 
คลุมสาระส าคัญข้อใด
เลย) 

3.2.2 มชี่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
     (2) การด าเนินงานศูนย์ รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) มีการจัดตั้งศูนย์และเจ้าหนา้ที่รบัผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต หรือมีการก าหนดช่องทางการร้องเรียนและ
ขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนที่สามารถท าได้ง่ายสะดวก
และเหมาะสม 
 2) มีการประกาศเผยแพร่/กระบวนการเรื่องขั้นตอนร้องเรียน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบ 
คลุมสาระส าคัญข้อใด
เลย) 

 



3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้       
     (3) มาตรการแก้ไขเหตุ เดือดร้อนร าคาญ  
ด้านการสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) มีการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน 15 วัน หาก
ไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียน
ทราบ 
 2) มีช่องทางการติดตามเร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนติดตาม
ผลได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหนา้เร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ  
 3) มีการแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนินการ
เกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบอย่างเหมาะสม  
 4) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรือ่งร้องเรียน พร้อมระบุ
ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (4 ข้อ) 
 4 คะแนน (3 ข้อ) 
 3 คะแนน (2 ข้อ) 
 2 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบ 
คลุมสาระส าคัญข้อใด
เลย) 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัท าแผน สาระส าคัญและวตัถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้       
     (1) ประชุมประชาคม หมู่บ้านและประชาคมต าบล
ประจ าป ี

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) แต่งต้ังเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนา 
 2) การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ  
 3) การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
 4) การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (4 ข้อ) 
 4 คะแนน (3 ข้อ) 
 3 คะแนน (2 ข้อ) 
 2 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบ 
คลุมสาระส าคัญข้อใด
เลย) 

3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้       
     (1) ประชุมประชาคม หมู่บ้านและประชาคมต าบล
ประจ าป ี

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) แต่งต้ังเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา                                                            
 2) การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  
 3) การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบ 
คลุมสาระส าคัญข้อใด
เลย) 

 
         รวมคะแนน มิติที่ 3 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รวม 45 คะแนน 

4.1 มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัท าแผน สาระส าคัญและวตัถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบ
ตรวจสอบภายใน  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
     (1) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) มีหนว่ยงานตรวจสอบภายใน/มผีู้ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในที่
มีการท างานอย่างเป็นอิสระ  
 2) มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปอ้งกันการทุจริต   
 3) มีการเผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้สาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบ 
คลุมสาระส าคัญข้อใด
เลย) 

4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบ
ควบคุมภายใน  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
     (1) โครงการจัดท าราย งานการควบคุมภายใน 
     (2) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) มีระบบการควบคุมภายใน  
 2) มีการน าผลการควบคุมภายในไปใช้ในการปรับปรุงเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปอ้งกันการทุจริต   
 3) มีการเผยแพร่ผลการควบคุมภายในให้สาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบ 
คลุมสาระส าคัญข้อใด
เลย) 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้
(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัท าแผน สาระส าคัญและวตัถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง  

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
     (1) กิจกรรมการจัดหา คณะกรรมการจัดซ้ือจัด
จ้าง จากตัวแทนชุมชน 
     (2) โครงการอบรมกรรม การตรวจการจ้าง 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) มีการน าผลประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการ
พิจารณาการบริหารงานบุคคล 
 2) เปิดเผยข้อมูลขา่วสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบ 
คลุมสาระส าคัญข้อใด
เลย) 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ - 
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
     (1) กิจกรรมการจัดหา คณะกรรมการจัดซ้ือจัด
จ้าง จากตัวแทนชุมชน 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) จัดให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ 
 2) การจัดให้มีและการเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการด าเนิน
โครงการและการใช้งบประมาณ ให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้า
และให้ข้อมูลที่วา่นี้แก่บุคคลที่ร้องขอหรือขอด ู

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบ 
คลุมสาระส าคัญข้อใด
เลย) 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
     (2) โครงการอบรมกรรม การตรวจการจ้าง 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
  1) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุใน
ขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง 
  2) ฝึกอบรมให้ความรู้ที่เกีย่วข้องกบัการพัสดุ 
  3) ออกประกาศรายงานผลการด าเนินการโครงการทุกขั้นตอนให้
ประชาชนได้ทราบ และตามช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้
โดยสะดวก 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบ 
คลุมสาระส าคัญข้อใด
เลย) 

 
 
 
 



4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัท าแผน สาระส าคัญและวตัถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น
ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
     (1) กิจกรรมการส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพ สมาชิก
สภาท้องถิ่น 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 การพิจารณาให้มีแผนงาน/โครงการส าหรับสมาชิกสภาท้องถิ่น
เป็นการเฉพาะ หรือร่วมกับฝ่ายบริหาร/พนักงาน/ข้าราชการท้องถิ่น
เข้าร่วมการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานการปฏิบัติงานของสภา
ท้องถิ่นและการเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหาร
ให้เป็นตามกฎหมาย/ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มี
โครงการ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ) 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตร วจสอบการป ฏิ บั ติ ง านของ ฝ่ ายบริ ห า รตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
     (1) กิจกรรมการส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพ สมาชิก
สภาท้องถิ่น 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
  การให้ความรู้ความเข้าใจตามโอกาส เกี่ยวกับข้อบังคับการ
ประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา ไม่ว่าจะเป็นการตั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู้ รวมทั้งการท าความเข้าใจ
ล่วงหน้าในข้อกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ฝ่าย
บริหารเสนอให้สภาพิจารณา 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มี
โครงการ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ) 

4.4 การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัท าแผน สาระส าคัญและวตัถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้       
     (1) มาตรการเฝ้าระวั ง การคอร์รัปชันโดยภาค 
ประชาชน 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) มีการเผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวขอ้งกับการ
ต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ หรือช่องทางอื่น ๆ  
 2) สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อตา้นการทุจริต 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบ 
คลุมสาระส าคัญข้อใด
เลย) 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
     (1) มาตรการเฝ้าระวั ง การคอร์รัปชันโดยภาค 
ประชาชน 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
  มีการพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกบัทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต (ภาครัฐ ภาคธุรกจิเอกชน ภาคประชาสังคม) 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มี
โครงการ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ) 

 
         รวมคะแนน มิติที่ 4 
          
         รวมคะแนนทั้งสิ้น  

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่ระบุไว้ในแบบประเมินตนเองจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฉบับ
นี้มีความถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ทุกประการ  

        (ลงชื่อ) 
              นายเมี้ยน  ดวงเนตร 
                       (นายเมี้ยน  ดวงเนตร) 
              ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 
            วันที ่    21   /   ก.พ.   /  61  
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