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คํานํา 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มีสาระสําคัญประการหนึ่งท่ีมุงแกไขปญหาการ
ผูกขาดอํานาจรัฐและการใชอํานาจอยางไมเปนธรรม รวมท้ังการดําเนินการทางการเมืองท่ีขาดความโปรงใส ไมมี
คุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใชอํานาจท่ีลมเหลว จึงมีบทบัญญัติท่ีมุงเนนการทําใหบานเมืองมี
ความโปรงใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกําหนดในหมวด ๖ นโยบายแหงรัฐ มาตรา 76 วรรคสาม  เปนบทบัญญัติ
เก่ียวกับจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ  โดยมีกลไกและระบบคือ ใหมีการจัดทําประมวลจริยธรรมเพ่ือเปนมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ เพ่ือใหการบังคับใชมาตรการทางจริยธรรมของ เจาหนาท่ีของรัฐ 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   

องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง  จึงไดจัดทําประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรงข้ึน  
และหวังวาขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรงทุกคนจะไดใชประโยชนจากประมวล
จริยธรรมฉบับนี้ในการนํามาเปนแนวทางปฏิบัติงาน และเปนเครื่องกํากับความประพฤติในการปฏิบัติงานอยางมี
คุณธรรมและจริยธรรมยังประโยชนสุขและผลสําเร็จมาสูหนวยงานสืบไป  
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ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
ขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรงอําเภอเขายอย  จังหวัดเพชรบุร ี  

พ.ศ. ๒๕๖2 
-------------------------------------------------- 

 ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช  ๒๕๖๐  
มาตรา  ๗๖ วรรคสาม  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

๑.  เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจน
และเปนสากล 

๒.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล และเปนเครื่องมือการ
ตรวจสอบการทํางานดานตางๆ  ขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม  
จริยธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓.  ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความหนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและประชาชน
ท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 ๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขตสรางระบบ
ความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง  ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และตอสังคมตามลําดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง 
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไป
กับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ  อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

ขอ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 
 “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
 “ขาราชการ”  หมายถึง  ขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ ขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน รวมถึงพนักงานจาง และลูกจาง   ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

“คณะกรรรมการจริยธรรม”  หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจาํองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
ขอ ๒  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลหวยโรงรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

หมวด  ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนท่ี  ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สําหรับขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
ขอ  ๓  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรงทุกคน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  

เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  
โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก  ๑๐  ประการดังนี้ 

(๑)  การยึดม่ันในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๒)  การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
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(๓)  การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
(๔)  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตัวและไมมีผลประโยชนทับซอน 
(๕)  การยืนหยัดทําในสิ่งถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖)  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
(๗)  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(๘)  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
(๙)  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

               (๑๐)  การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคู
คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

  
      สวนท่ี  ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององคกร 
 

ขอ ๔  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรงตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
         ขอ  ๕  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรงตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ขอ  ๖  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรงตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี เคารพ
และปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ขอ  ๗  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรงตองไมประพฤติตนอันกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ
เกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี 

ขอ  ๘  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถดวย
ความเสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

ขอ  ๙  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวย
ความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

ขอ  ๑๐  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรงตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 
ขอ  ๑๑  ขาราชาการขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรงตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี การ

เปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา  
หรือเปนไปตามกฎหมายกําหนดเทานั้น 

ขอ  ๑๒  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรงตองการรักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวาง
ผูรวมงาน  พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ  

ขอ  ๑๓  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรงตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชน
ท่ีมิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตามตลอดจนไมรับของขวัญ ของกํานัล 
หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน 
เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

ขอ ๑๔  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรงตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนดวย
ความสุภาพ  มีน้ําใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงานและไมนํา
ผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
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สวนท่ี ๓ 
จรรยาวิชาชีพ 

 
ขอ  ๑๕  ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลหวยโรงผูประกอบวิชาชีพอ่ืน อาทิ แพทย พยาบาล วิศวกร  ครู 

ฯลฯ  ตองมีจรรยาบรรณในทางวิชาชีพนั้น ๆ และสามารถนําจรรยาบรรณทางวิชาชีพดังกลาวมาใชบังคับเพ่ิมเติม
สําหรับบุคลากรท่ีเปนผูประกอบวิชาชีพขางตนแลวแตรายกรณีไป 

หมวด  ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี  ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ  ๑๖   ใหสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยโรงมีหนาท่ีควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด  โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
  (1)  ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม ยกยองขาราชท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและติดตามสอดสองการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ 

(๒)  สืบสวนหาขอจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบลหวยโรงหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ท้ังนี้ โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนินการตามท่ีนายกองคการ
บริหารสวนตําบลหวยโรงหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายหรือตามท่ีเห็นเองก็ได 

(๓)  ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิให
ถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวานายกองคการบริหารสวนตําบลหวยโรงหรือคณะกรรมการ
จริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผานนายกองคการบริหารสวนตําบล
หวยโรงหรือคณะกรรมการจริยธรรมไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 

(๔)  คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูก
ใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  การดําเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  
อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง  โยกยาย  เลื่อนข้ันเงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบตอ
สทิธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้นจะกระทํามิได  เวนแตจะไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

(๕)  ทําหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(๖)  ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมหรือปลัด

มอบหมาย  ท้ังนี้  โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักปลัด 
(๗)   อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 

ขอ  ๑๗  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน เพ่ือควบคุม กํากับให
มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย 
(๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการจากขาราชการซ่ึงดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร  เลือกกันเองใหเหลือสองคน 

                    (๓) กรรมการซ่ึงเปนขาราชการท่ีไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารในองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง
ท่ีไดรับเลือกตั้งจากขาราชการพนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรงนั้น จํานวนสองคน 
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                   (๔)   กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) - (๓) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือกใหเหลือ
สองคน  ใหหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแตงตั้ง
ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 

ขอ  ๑๘  คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 
(๑) ควบคุม  กํากับ  สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคปกครองสวนทองถ่ิน 
(๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในกรณี ท่ีมีขอ

สงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝนประมวล
จริยธรรมนี้  จะตองไตสวนขอเท็จจริง  และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาท่ีขอใหกระทรวง  
กรม หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐหรือหางหุนสวน บริษัท ชี้ขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานท่ี
เก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(๔)  เรียกผูกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคําหรือใหสงเอกสารและ
หลักฐานท่ีเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถาคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดรับเรื่องใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 

(๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๗)  คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชาใช
อํานาจโดยไมเปนธรรมตอราชการผูนั้น 

(๘)  ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย  
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 

สวนท่ี  ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ ๑๙  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม ใหนายก
องคการบริหารสวนตําบลหวยโรงเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 
 ขอ  ๒๐  การดําเนินการตามขอ ๑๙  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจํานวนไมนอย
กวาสามคน  เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ ๒๑  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไมใหพิจารณาจาก
พฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจความสําคัญและระดับตําแหนง  ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบ
ของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี  ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุ
อ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 

ขอ  ๒๒  หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ ๒๐ แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรม  
ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม  
แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัยใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๙ สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ  ๒๕  แตหาก
ปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย 
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 ขอ  ๒๓  การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนขอ  ๑๙ ขอ  ๒๐ และขอ  ๒๒ ใหนํา
แนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย      ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม 

 ขอ  ๒๔  การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ  ๒๒  ใหดําเนินตามนั้นเวนแตจะปรากฏขอเท็จจริง
ในภายหลังท่ีอาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 
หมวด  ๔ 

ข้ันตอนการลงโทษ 
ขอ  ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือความผิด

ทางอาญา  ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการท่ีถูกตอง หรือตักเตือน หรือนําไป
ประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตําแหนง  การพนจากตําแหนง  การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการพิจารณา
ความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

ขอ  ๒๖  เม่ือมีการดําเนินสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๒ แลว ใหองคการบริหาร
สวนตําบลหวยโรงดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

ขอ  ๒๗  ผูถูกลงโทษตามขอ  ๒๕  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมขององคการบริหารสวน
ตําบลหวยโรงภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ผูถูกลงโทษตามขอ  ๑๘  (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ขอ  ๒๘  เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
 

ขอ  ๒๙  จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พรอมดําเนินการปรับปรุงแกไขประมวล
จริยธรรมใหมีความเหมาะสม  (ถามี)  และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  คณะกรรมการ
ขาราชการสวนทองถ่ิน  ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  และผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 
 

*************************************** 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง  อําเภอเขายอย  จังหวัดเพชรบุรี 
ท่ี  พบ 73001/-                            วันท่ี       1  ตุลาคม  2561          . 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมของขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง   
...................................................................................................................................................................... 
เรียน ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจางทุกตําแหนง 
  
   องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง  ไดประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการ ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลหวยโรง  เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 25๖๐ 
มาตรา 76 วรรคสามกําหนดให "รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนด
ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว" การ
กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาท่ี  ของรัฐ แตละประเภท โดย
มีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา  
ท้ังนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
  จึงขอใหขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง ทุกทาน 
ใหถือปฏิบัติราชการตามประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
 
                                                        (ลงชื่อ) 
                                                                  (นายเม้ียน  ดวงเนตร) 
                                                         นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
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………………………………………  ……………………………………… ……………………………………… 
………………………………………  ……………………………………… 
………………………………………  ……………………………………… 
………………………………………  ……………………………………… 
………………………………………  ……………………………………… 
………………………………………  ……………………………………… 
………………………………………  ……………………………………… 
………………………………………  ……………………………………… 
………………………………………  ……………………………………… 

 


