
 

 

 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 

เรื่อง  มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง   
    .................................................... 

 

  พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการบริหารเงินงบประมาณ ตั้งแต
แผนการใชจายงบประมาณประจําป รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน รายงานผล
การใชจายงบประมาณประจําป รวมถึงการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ตั้งแตแผนการจัดซ้ือ จัดจางหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป เพ่ือใหการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหาร
สวนตําบลหวยโรง เปนไปดวยความโปรงใส ตรวจสอบได มีการแขงขันอยางเปนธรรม  จึงกําหนดใหมีมาตรการสงเสริม
ความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง โดยมุงเนนการเสริมสรางวฒันธรรมและคานิยมสุจริตและแผนปองกันผลประโยชนทับซอนใน
การจัดซ้ือจัดจาง โดยใหถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ภายในระยะเวลา 30 วันทําการหลังจากวันท่ีไดรับ
การจดัสรรงบประมาณ 
  2. เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือใหสาธารณชนสามารถตรวจสอบขอมูล
การจัดซ้ือจัดจางได โดยมีองคประกอบตามกฎหมาย ระเบียบ กําหนด 
  3. กําหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเก่ียวของระหวางเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางและ 
ผูเสนอราคาเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
  4. หามมิใหเจาหนาท่ีจัดซ้ือจัดจางและบุคลากรภายในหนวยงานมีความเก่ียวของกับผูเสนอราคาท้ัง
ประโยชนสวนตนและผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ี 
  5. หามมิใหบุคลากรภายในหนวยงานดํารงตําแหนงท่ีทําหนาท่ีทับซอน 
  6. เจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบบุคลากรภายในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผูเสนอราคา ดังนี้ 
      6.1 ตรวจสอบชื่อ - สกุล ของผูเสนอราคาวามีความสัมพันธหรือเก่ียวของกับบุคลากรในหนวยงาน
หรือไม เชน บิดา มารดา พ่ีนอง ญาติ เพ่ือน คูแขง ฯลฯ 
      6.2 ตรวจสอบสถานท่ีอยู สถานท่ีปฏิบัติงานของผูเสนอราคาวามีความสัมพันธหรือเก่ียวของกับ
บุคลากรในหนวยงานหรอืไม 
      6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานวามีสวนไดสวนเสียกับงาน/โครงการ ท้ังประโยชนสวนตน
หรือผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ีหรือไม 
  7. ใหเจาหนาท่ีรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน ใหหัวหนาหนวยงานทราบ
เปนประจําทุกเดือน 
 

                    จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
  

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  19  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2562 
 
 
        เม้ียน  ดวงเนตร 
              (นายเม้ียน  ดวงเนตร) 
              นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 


