
การดำเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล

   การดำเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล

  

   1.1 แผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 2564 - 2566

  

   1.2 แผนการสรรหา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

  

   1.3 แผนการสรรหา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

  

   2.1 แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2564 - 2566

  

   3.1 คู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานส่วนตำบล

  

   3.2 ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบลที่มีผลการประเมินดีเด่น

  

   3.3 ประกาศรายชื่อลูกจ้างประจำที่มีผลการประเมินดีเด่น

  

   3.4 ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบลที่มีผลการประเมินดีเด่น ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2564

  

   3.5 ประกาศรายชื่อลูกจ้างประจำที่มีผลการประเมินดีเด่น ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2564

  

   4.1 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ
พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2556
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   4.2 คำสั่งแบ่งงานภายในสำนักปลัด

  

   4.3 คำสั่งแบ่งงานภายในกองคลัง

  

   4.4 คำสั่งแบ่งงานภายในสำนักปลัด (ปรับปรุงล่าสุด)

  

   4.5 คำสั่งแบ่งงานภายในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

  

   4.6 คำสั่งแบ่งงานภายในกองช่าง

  

   4.7 คำสั่งรักษาราชการแทนหัวหน้าส่วนราชการ
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